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1) Identifica¢ido

Nome da institui¢do: Movimento Pela Paz e Nao-Violéncia- Londrina Pazeando

Tipo/categoria (conforme instrugdes):

Natureza Juridica: (X) associa¢do ( ) Fundagdo ( ) Sociedade Sem Fins lucrativos? (X) sim ( ) ndo Isenta da cota patronal do INSS: (x) sim POR LEI ( ) ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)? () sim (X) ndo

Possui registro no: () CNAS ( ) CEAS ( ) CMAS

De Utilidade Publica? ()ndo Se sim, (OSCIP) Federal (X) Estadual (X) Municipal

Classificada como OSCIP (lei 9790/99) (X) sim ( ) ndo

2) Origem dos recursos

Metas 2025
Valor (reais)

Metas 2026
Valor (reais)

Receitas Totais

69.953,22

100%

110.000,00

100%

a) Recursos governamentais (subvengdes)

b) Doagoes de pessoas juridicas

26.933,73

37%

40.700,00

37%

¢) Doagdes de pessoas fisicas

d) Receita nota parana

47.185,99

63%

69.300,00

63%

¢) Patrocinios

f) Cooperagao internacional

g) Prestagdo de servigos e/ou venda de produtos livros, gibis,
camisetas.

h) Outras receitas

3) Aplicaciio dos recursos

Despesas Totais

85.814,23

100%

88.700,00

100%

a) Projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal)

b) Pessoal (salarios + beneficios + encargos)

c) Despesas diversas (somatorio das despesas abaixo)

85.814,23

100%

88.700,00

100%

Operacionais

83.761,83

98,09%

87.005,83

98,09%

Impostos e taxas

1.299,86

1,67%

1.481,29

1,67%

Financeiras

752,54

0,24%

212,88

0,24%

Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos)

Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia)

4) Indicadores sociais internos
/Acoes e beneficios para os(as) funcionarios(as)

2025
Valor (Mil reais)

%
Sobre
Receita

2026
Valor (Mil reais)

%
Sobre
Receita

Metas 2026

a) Alimentagdo

b) Educagio

¢) Capacitagdo e desenvolvimento profissional

d) Creche ou auxilio-creche

e) Saude

f) Seguranga e medicina no trabalho

g) Transporte

h) Bolsas/estagios

i) Outros

Total — Indicadores Sociais Internos

5) Projetos, acdes e contribuicdes para a sociedade
As agdes e programas aqui listados sdo exemplos, ver instrugoes)

2025
Valor (reais)

%
Sobre
Receita

2026
Valor (reais)

%
Sobre
Receita

Metas 2026

a) Assisténcia juridica

IN°® pessoas beneficiadas
IN°® entidades beneficiadas

IN°® pessoas beneficiadas

IN° entidades beneficiadas

b) Diversidade, etnia e questéo racial

IN°® pessoas beneficiadas
IN°® entidades beneficiadas

IN° pessoas beneficiadas

IN° entidades beneficiadas

¢) Educagao popular/alfabetizagdo de jovens e adultos (as)

IN°® pessoas beneficiadas
IN°® entidades beneficiadas

IN°® pessoas beneficiadas

IN° entidades beneficiadas

d) Empreendedorismo/apoio e capacitagao

IN°® pessoas beneficiadas
IN°® entidades beneficiadas

IN°® pessoas beneficiadas

IN° entidades beneficiadas

e) Seguranga alimentar/combate a fome

IN°® pessoas beneficiadas
IN° entidades beneficiadas

IN° pessoas beneficiadas

IN° entidades beneficiadas

f) Educagdo para a Cultura de Paz e Nao-Violéncia

IN°® pessoas beneficiadas 20.000
IN® entidades beneficiadas 200

IN°® pessoas beneficiadas
20.000
IN°® entidades beneficiadas

200




Balango Social 2025-2026

L&®NDRIN e
WM%« Modelo para Instituicoes de Ensino, Fundagées e Organizagdes Sociais pag 2de4 //}
Valores totais |
) Outros indicadores 2025 2026 Metas 2026
N° total de alunos(as)
N° de alunos(as) com bolsas (integral)
Valor total das bolsas (integral)
N° de alunos(as) com bolsas parciais
Valor total das bolsas parciais
N° de alunos(as) com bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa
Valor total das bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa
) Indicadores sobre o corpo funcional da organizacio 2025 2026 Metas 2026
N° total de empregados(as) ao final do periodo - -
N° de admissdes durante o periodo - -
N° de prestadores(as) de servigo voluntarios 400 400
% de empregados(as) acima de 45 anos - -
N° de mulheres que trabalham na instituicao - -
% de cargos de chefia ocupados por mulheres (comissdo orga) - -
Idade média das mulheres em cargos de chefia - -
Salario médio das mulheres - -
Idade média dos homens em cargos de chefia - -
Salario médio dos homens - -
N° de negros (as) que trabalham na institui¢ao - -
% de cargos de chefia ocupados por negros (as) - -
Idade média dos (as) negros(as) em cargos de chefia - -
Salario médio dos (as) negros(as) - -
N° de brancos (as) que trabalham na institui¢do 9 9
Salario médio dos(as) brancos(as) -
N° de estagiarios (as) - -
N° de voluntarios (as) 200 200
N° de portadores (as) de deficiéncias ou necessidades especiais - -
Salario médio portadores (as) necessidades especiais - -
) Qualificagdo do corpo funcional 2025 2026 Metas 2026
N° total de docentes - -
N° de doutores (as) - -
N° de mestres (as) - -
N° de especializados(as) - -
N° de graduados(as) 200 200
N° total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo - -
N° de pos-graduados (especialistas, mestres e doutores) - -
N° de graduados(as) - -
N° de graduandos(as) - -
N° de pessoas com ensino médio - -
N° de pessoas com ensino fundamental - -
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto - -
N° de pessoas ndo-alfabetizadas - -
9) Informacdes relevantes quanto a ética, transparéncia e responsabilidade social
2025 Metas 2026
Relag@o entre a maior e a menor remuneragao -
O processo de admissdo de empregados(as) é: —X—~% por indicagio _x_% por | %porindicagdo % por selegdo/concurso
selecdo/concurso
C e o - .~ () sim, institucionalizada () sim, institucionalizada
A institui¢do desenvolve alguma politica ou a¢do de valorizagdo . o . . o .
da diversidade em seu quadro funcional? () sim, nao institucionalizada () sim, nao institucionalizada
(x ) ndo (x ) ndo
Se "sim" na questdo anterior, qual? () negros(as) ( )género ( )opgcdo sexual|( )negros(as) ( )género ( )opcdo sexual
() portadores(as) de necessidades especiais |( ) portadores(as) de necessidades especiais
) )
L . ~ .~ ((x)sim, institucionalizada ( x ) sim, institucionalizada
A organizagao desenvolve alguma politica ou a¢do de valorizagdo . . . . . .
da diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)? ) Sim, N40 institucionalizada ) Sim, N4o institucionalizada
() ndo () ndo
Se "sim" na questdo anterior, qual? ( )negros(as) ( )género ( )opcdo sexual|( )negros(as) ( )género ( )opcdo sexual
() portadores(as) de necessidades especiais |( ) portadores(as) de necessidades especiais
(x) dialogo entre as diferencas (_x) dialogo entre as diferencas
Na selegdo de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos e () ndo sdo considerados () nao sdo considerados
de responsabilidade social e ambiental: () s@o sugeridos (x ) s@o exigidos () sdo sugeridos (x ) s@o exigidos
A participagio de empregados(as) no plancjamento da instituicio: ( x ) ndo ocorre () ocorre em nivel de chefia|( x) ndo ocorre ( ) ocorre em nivel de chefia
() ocorre em todos os niveis () ocorre em todos os niveis
Os processos eleitorais democraticos para escolha dos () ndo ocorrem ( ) ocorrem regularmente () ndo ocorrem ( ) ocorrem regularmente
coordenadores(as) e diretores(as) da organizagao: () ocorrem somente p/cargos intermediarios |( ) ocorrem somente p/cargos intermedidrios
. . - . () to@as agdes/atividades () Ensino e () todas agdes/atividades ( ) Ensino e Pesquisa
A institui¢do possui Comissdo/Conselho de Etica para Pesquisa . I - N
acompanhamento de: () experimentag¢do animal/vivissec¢ao ( )exp eflmNentagao 'ammal/vmssecgao
(x ) comissdo organizadora. (x) comissdo organizadora.
10) Outras informacdes
Instrucdes para o preenchimento




Balango Social 2025-2026 P
Modelo para Instituicoes de Ensino, Fundagées e Organizagdes Sociais pag 3de4 /

tem 1 - Tipo/categoria: autoclassificagdo/denominagéo da organizacdo que esta preenchendo o BS (por exemplo: organizagao social,
OSC, sindicato, fundagdo, instituicdo formal de ensino, organizagdo do terceiro setor, instituigdo de ensino superior, entre outras)
Item 2 - Receitas de contribuigdes: receitas recebidas pelas entidades dos socios/associados e demais contribui¢des regulares mediant
contrapartida; receitas de doacdes: originam-se do setor privado tanto de pessoa fisica ou de pessoa juridica e destinam-se a projetos;
receitas de recursos governamentais (subvencdes): originam-se do poder publico.

Item 4 - Metas 2026: valores em Mil Reais

Itens 5,6,7,8 ¢ 9 - Metas em Mil Reais e em numeros por agdo/projeto

Item 5 - Neste item devem constar somente os projetos, agdes e contribuicdes para a sociedade que a instituigdo efetivamente realizoy
no exercicio citado, agrupados por grandes temas de conhecimento geral (pode constar o nome de cada projeto, opcionalmente). A
seguir relacionamos outros temas indicativos a serem acrescentados, quando for necessario, devendo sempre constar neste item o n°
de pessoas e entidades beneficiadas: ) seguranga no trabalho; g) assessorias/consultorias; h) direitos da 3* idade/pessoas idosas; 1)
direitos da crianga e do adolescente; j) direitos das pessoas portadoras necessidades especiais; 1) diversidade de género/satde da
mulher; m) educagdo infantil/creches comunitarias; n) geracdo de emprego e renda; o) meio ambiente/desenvolvimento sustentavel; p
questdo indigena; q) satide e saneamento; r) esporte, cultura e lazer; s) inclusdo digital, t) ndo-violéncia, u) outros. No caso das IES,
discriminar também os Programas e Projetos de Extensdo. As metas 2026 devem expressar os valores em Mil Reais, bem como o n°
de pessoas ¢ de entidades beneficiadas que a organizag@o deseja/busca alcangar/manter.

Item 7 - O n° de negros(as) corresponde ao somatorio do n° de pessoas classificadas/autodeclaradas como de cor de pele preta e parda
e 0 n° de brancos(as) como o somatoério do n° de brancos(as) e amarelos(as), ambos conforme informados anualmente na RAIS.
Item 8 - Espaco disponivel para a organizacdo colocar esclarecimentos e outras informagdes qualitativas e quantitativas que julgue
necessarias.

Obs. Os campos onde ndo constam ou néo se aplicam o tipo de informagio ao tipo/categoria da institui¢io que esta divulgando seu
Balango Social devem ser preenchidos com NA (ndo se aplica) ou ND (ndo disponivel).

Obs. 1. O principio deste BS ¢ buscar transparéncia, responsabilidade e participacdo nas agdes realizadas, bem como transparéncia
total na origem e destino dos recursos utilizados pela organizagdo em questdo.

Notas explicativas: resumo do trabalho a OSC Londrina Pazeando

O Movimento pela Paz e Nao Violéncia ¢ um movimento de articulagdo e mobilizagdo social em Prol da Cultura de Paz e da
Educacdo para Paz, atinge milhares de pessoas de Londrina, Regido diretamente e o Brasil como um todo. Faz isto incentivando a
cultura e arte nas manifestagdes culturais e artisticas como musica, teatro, desenhos graficos, producdo de videos que sdo publicados
em canal no You Tube. Por exemplo nossa campanha arma néo ¢ brinquedo tem adesao ja ha quatorze anos, sdo mais de 100 lojas. O
Selo foi entregue pela Camara Municipal, em novembro de 2026 Sao Midias TVs, Radios, Jornais etc., € pedimos caso cobrassem a
campanha qual seria o valor. S6 desta campanha temos uma contribui¢do dos veiculos de comunicagdo aproximadamente de R$
200.000,00 duzentos mil reais anualmente, a titulo de midia gratuita, sob a coordena¢dao do movimento.

Os Eventos de Abragos Pela Paz, que mobiliza a Rede de Servico CRAs, Postos de Saude, Escolas, Associagdo de Moradores e outros
de Londrina nos territorios.

As mobiliza¢des acontecem meses antes do evento em reunides de planejamento, estamos inseridos nesta Rede de Protecdo Social,
em 2024 participamos do CORRE EM FAMILIA http://londrinapazeando.org.br/londrina-ganha-em-2022-mais-um-primeiro-lugar-
do-conselho-nacional-de-justica-cnj/ (ganhamos Prémio Prioridade Absoluta do CNJ em 2022). Criamos com apoio no Planejamento
Estratégico em 2023 e 2024 a Governanga da Justica Restaurativa https://londrinapazeando.org.br/criada-a-governanca-da-justica-
restaurativa-de-londrina/

Em 2025 distribuimos Avatares Pacifista para cada Escola Municipal e Centro de Educagéo Infantil, para serem utilizados no
Programa VIDA da SME. Realizamos, ¢ 0 17 Abrago no Lago pela Paz no Lago Igapé http://londrinapazeando.org.br/abraco-no-lago/
nestes eventos sdo trabalhadas e incentivadas apresentagdes artisticas de musicas, teatros, grafites, desenhos, e producdo de videos e
publicado no You Tube. Assim é imensuravel o nimero de atendidos, entretanto adotamos para este relatorio uma estimativa de
25.000 pessoas ao ano.

A OSC Organizagdo da Sociedade Civil, Londrina Pazeando, participa do Nucleo Rede do 3 Setor do Programa Empreender da
ACIL, e junto com outras organizac¢des do terceiro setor de Londrina e criaram em fevereiro de 2025 Governanga do 3 Setor de
Londrina

https://londrinapazeando.org.br/criada-a-governanca-do-3-setor-de-londrina/

Organizamos em 2025 a 25 Semana Municipal da Paz de Londrina ¢ Regido
https://londrinapazeando.org.br/25-semana-municipal-da-paz-de-londrina-com-abraco-e-cop-30/

Organizamos em 2025 a 8 semana Municipal da Justica Restaurativa
https://londrinapazeando.org.br/programacao-da-8-semana-municipal-da-justica-restaurativa-2025/

Recebemos em 2025 o SELO SESI ODS. https://londrinapazeando.org.br/londrina-pazeando-recebe-o-selo-sesi-ods-2025/

E em 2024 iniciou a participacdo no Hub ODS no Parana, acao esta protagonizada pelo Pacto Global da ONU
https://londrinapazeando.org.br/pazeando-faz-parte-do-hub-ods-no-parana/

Em 2025, uma das iniciativas para comemorar os 25 anos do Londrina Pazeando ¢ destacar as empresas ¢ instituigdes que se
comprometem com os ODS da Agenda 2030 e com o nosso Movimento Londrina Pazeando, promovendo a¢des que contribuem
ativamente para a Construg@o da Paz e Ndo-Violéncia (ONU 1999), através da adesdo ao selo “Embaixadores da Cultura de Paz”.
Essas organizagdes, ao se engajarem com a proposta, se tornam signatarias de um compromisso coletivo, alinhado a ideia de Londrina
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como uma Cidade Educadora para Cultura de Paz, uma das estratégias no Planejamento Estratégico do municipio, expressa no
MasterPlan Londrina 2040. Entregamos os SELOS em setembro e novembro nos Eventos COP 30 em LONDRINA — Cuidando das
Pessoas e do Planeta https://londrinapazeando.org.br/embaixadora-da-cultura-de-paz/

TODAS AS ATIVIDADES DE 2025 ESTAO RESGISTADAS fotos, videos, reportagens, redes sociais VEJA EM Relatorio
Circunstanciado.

RELATORIO CIRCUSNTANCIADO em www.londrinapazeando.org.br Botdo SOBRE NOS RELATORIO
http://londrinapazeando.org.br/336/

RELATORIO/AGENDA EM FORMATO DE NOTICIAS em www.londrinapazeando.org.br Botdo PUBLICACOES NOTICIAS
http://londrinapazeando.org.br/category/publicacoes/noticias/

Ou desde o ano de 2000-2010 em http://www.siteantigolondrinapazeando.org.br/

Botio PUBLICACOES NOTICIAS http://www.siteantigolondrinapazeando.org.br/index.php/noticias

Canal com Reportagens https://www.youtube.com/user/Pazeando/videos?view=0

Canal com Documentarios ¢ Palestras Realizadas https://www.youtube.com/channel/UCdqbjLL7EN8opar4rpl EuVA/videos?view=0
Canal com Musicas de Cultura de Paz https://www.youtube.com/channel/UCQzfDxa6ngYwqFFtIn9gOLA/videos
Album de Fotos por atividades https://www.flickr.com/photos/luis_pazeando/albums

Agenda do Movimento http://londrinapazeando.org.br/agenda/

Agenda do Movimento desde 2000-2018 Botao Eventos/ Calendarios
http://www.siteantigolondrinapazeando.org.br/index.php/eventos

Todas a Atas do COMPAZ http://londrinapazeando.org.br/atas-compaz/

Todas a Atas do COMPAZ desde 2008-2018 Botao COMPAZ/ATAS
http://www.siteantigolondrinapazeando.org.br/index.php/atas-de-reuniao

Luis Claudio Galhardi

Gestor Executivo OSC Londrina Pazeando
43.99996-1283 WhatsApp
www.londrinapazeando.org.br

LONDRIN
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INSTITUICAO

EMBAIXADCRA
DA CULTURA DE PAZ
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