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SIGNIFICADO DO SLOGAN

PAZEAR E UM VERBO QUE TRANSFORMA A PAZ EM ACAO,
CONSTRUINDO UM FUTURO SUSTENTAVEL E PACIFICO.

Este slogan celebra que a paz vai além de um conceito: ela se pratica. Ao "pazear”, transformamos a paz
em acoes que moldam um amanha mais harmonioso, inclusivo e respeitoso. Ele também reflete a
sintonia do Londrina Pazeando com as boas praticas de governanca, responsabilidade social e cuidados
ambientais (ESG), os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, o Pacto
Global, a Rede Capitalismo Consciente, as Cidades Inteligentes e o MasterPlan Londrina 2040.
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O QUE E O LONDRINA

Somos uma organizacao da sociedade civil, sem fins lucrativos, independente em sua administracao e financas,
movida pela paixao de fazer o bem e transformar realidades através de acdes que promovem a paz em Londrina.
Desde 2000, atuamos com o proposito voltado a coletividade, ao fortalecimento das relacoes humanas e a
construcao de uma sociedade onde a convivéncia pacifica seja uma realidade possivel.

Nosso movimento &, acima de tudo, um ponto de encontro de pessoas, ideias e acdes que, com 0S pes no
presente e o coracao voltado para o futuro, buscam construir uma cidade mais justa, inclusiva e harmoniosa.
AqQui, cada gesto de gentileza e cada acao que promove a paz sao passos em direcao a um mundo melhor, onde os
conflitos sao resolvidos com dialogo e entendimento, e onde o amor ao préximo € a chave para a transformacao.

Londrina Pazeando é o reflexo de um sonho coletivo: uma Londrina onde a
cultura da paz se torna realidade e inspira todos a participarem deste
movimento, fazendo da convivéncia pacifica uma pratica diaria, em cada pequena
acao e em cada grande conquista que dissolve a cultura milenar da violéncia.



CONSTRUCAO DO SIMBOLO

A nova marca do Londrina Pazeando ¢ um chamado para que cada cidadao de Londrina se torne protagonista
na construcao de um futuro pacifico, sustentavel e repleto de transformacao social.

A pomba, simbolo universal da paz, ganha um novo significado, com suas asas coloridas pelas
17 cores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.
Esta representacao grafica representa a harmonia e a cooperacao global e reflete a acao local,
mostrando que Londrina esta ativamente envolvida na construgao de um futuro mais justo e
sustentavel para todos.

Cada cor nas asas da pomba € um lembrete do compromisso de Londrina com o bem-estar

coletivo e a transformacao.
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CONSTRUCAO DO SIMBOLO

Visualmente, o nome "Londrina" surge destacado em vermelho, evocando a forca, a
paixao e o espirito vibrante de sua comunidade. O "O" estilizado com a bandeira de
Londrina reforca a identidade local, conectando a cidade ao movimento de paz e
transformacao. A uniao das palavras “Londrina Pazeando” simboliza a continuidade
de uma jornada em que a transformacao nunca para, alinhada as praticas ESG, a
visao de paz do Pacto Global e aos 17 ODS da ONU.

LONDRIN

Na bandeira de Londrina, as quatro estrelas de prata, equidistantes e dispostas em
cruz, fazem referéncia ao Cruzeiro do Sul e representam os quatro continentes de
onde vieram os pioneiros que fundaram a cidade. Elas refletem o espirito de
expansao e acolhimento da cidade, com seus bracos abertos aos principios do
Pacto Global da ONU. Simbolizam a uniao, o equilibrio e a harmonia que sao
essenciais para a construcao de um futuro sustentavel e pacifico.




NOSSA ESSENCIA

SEMEAR A PAZ EM CADA CANTO DE LONDRINA, FAZENDO FLORESCER UMA CULTURA ONDE
A COMPREENSAO E O RESPEITO AO PROXIMO SEJAM A BASE DE NOSSA CONVIVENCIA.

Juntos, com as maos dadas entre organizacdes, empresas e poder publico, buscamos criar uma cidade onde

I todos possam viver em harmonia, onde as diferencas, que geram conflitos, se transformam em oportunidades de
aprendizado. NOosso compromisso € criar um espaco onde a paz Ndo seja apenas um desejo, mas uma pratica
i viva, uma cultura cotidiana.

Imaginamos um amanha onde Londrina seja um reflexo de um mundo mais justo e acolhedor. Uma cidade onde
cada sorriso € empatico, cada conversa é construtiva e cada coracao bate pela paz. Uma cidade que inspira, que
abraca e acolhe, que cria solu¢Bes para os desafios com o poder de um abraco e o brilho de uma ideia pacifica.

| QUEREMOS VER UMA SOCIEDADE ONDE A VIOLENCIA SEJA UMA SOMBRA DO PASSADO,
| SUBSTITUIDA POR GESTOS DE COMPREENSAO, DIALOGO E RECONCILIACAO.



VALORES

VALORIZACAO DOS DIREITOS HUMANOS: Defendemos a ideia de que cada ser humano merece respeito,
dignidade e oportunidades. Nossos valores sao construidos sobre a crenca de que somos todos iguais, com o
direito de viver plenamente, sem medo ou discriminacdo.

RESPEITO E AMOR AO PROXIMO: Acreditamos que o maior presente que podemos oferecer é o respeito genuino
e o amor pelo outro. Somos uma rede que promove o florescer da empatia, a gentileza nas palavras e o
acolhimento nos gestos.

PROMOCAO DA CULTURA DA NAO-VIOLENCIA ATIVA: Sonhamos com um mundo onde a paz seja construida pela
auséncia de guerra e especialmente pela presenca ativa de compreensao, acoes solidarias e escolhas que
promovam o bem-estar coletivo. A violéncia nao encontra espaco aqui, apenas o poder transformador do
dialogo.

COMPROMISSO COM A VERDADE: Em nosso caminho, a verdade é nossa guia. Agimos com transparéncia
buscando sempre a inclusao, o respeito e a justica. Cada passo dado € em direcdao a um mundo mais
auténtico e transparente.



VALORES

DIALOGO ENTRE AS DIFERENCAS: Celebramos a inclus3do e a diversidade! Acreditamos que as diferencas ndo
Sdo barreiras, mas pontes que nos aproximam e nos enriqguecem. Aqui, as vozes de todos sao ouvidas e o
dialogo é a chave que abre as portas para a convivéncia pacifica.

EDUCACAO PARA VALORES HUMANOS: Nossos coraces e mentes se alimentam da sabedoria que nos
ensina a viver bem com os outros. A educacao para a paz é nossa esséncia, o combustivel que nos impulsiona
I a formar geracoes de cidadaos conscientes, solidarios e engajados na construcao de um mundo melhor.

i ETICA E TRANSPARENCIA NAS ACOES: Somos como um rio claro e profundo, onde a ética e a transparéncia
fluem com naturalidade. Em todas as nossas a¢0es, buscamos a justica, a integridade e a responsabilidade,
para que nossa missao tenha raizes fortes e um impacto verdadeiro na comunidade.
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COOPERATIVISMO

Londrina Pazeando integra-se a outras grandes frentes que buscam a transformacao da cidade:
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MasterPlan 2040: Londrina Cidade
Educadora para a Cultura de Paz

Foto Rodolfo Gaion CMTU PML/Arte Lucas Shimada Rodrigues/Londrina Pazeando




10 PRINCIPAIS ACOES DO PAZENDO
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1. O UNICO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE PAZ DO BRASIL,
O COMPAZ, criado com a missao de ser a voz ativa pela paz, € um
marco inedito em nossa cidade.

COMPAZ Conselho Municipal
de Cultura de Paz de Londrina




10 PRINCIPAIS ACOES DO PAZENDO

2. Leis Municipais Pioneiras: LONDRINA E A UNICA CIDADE DO PAIS com um conjunto de leis que fomentam

e incentivam a Educacao para a Cultura de Paz, demonstrando que o compromisso é real e permanente. No
MasterPlan Londrina 2040, o planejamento estabelece a cidade como uma "Cidade Educadora para a Cultura

de Paz". ::
2001 - LEI n® 8.437 de 26 de julho - criacdo da Semana Municipal da Paz LT
e = MasterPlan
2002 - LEI n°® 8.891 10 de setembro - criacao do Dia Municipal da Paz dentro da Semana Municipal da Paz LONDRINA 2040

2002 - LEI n®9.007 de 20 de dezembro - outorga o Titulo de Utilidade Publica do Movimento Pela Paz e Ndo-Violéncia

2003 - Lein® 9.188 de 03 de outubro de 2003 - regulamentacdao da comercializacao de armas de brinquedos com atualizacao da Lei em 15 de setembro de 2011 com a
criacao do SELO e em 2024 uma nova atualiza¢do torna em uma campanha Municipal - SELO Arma nado é Brinquedo - Dé Abracos

2004 - Lein® 14.357 de 19 de abril - criacdo da Semana Estadual da Paz

2007 - LEI n°® 10.388 de 19 de dezembro - criacdo do COMPAZ - Conselho Municipal de Paz de Londrina

2010 - LEI n® 10910 de 29 de abril - inclusao da Rede Municipal de Educacdo na proposta curricular os conteudos de Qualidade de Vida com Amor Exigente.

2011 - LEIn® 11.289 de 12 de agosto - autorizacdo de repasse de recursos publicos para organizar a Semana Municipal da Paz

2016 - LEI n® 12.467 de 6 de dezembro - criacdo do Programa Municipal de Praticas Restaurativas

2017 - LEI n® 12530 de 12 de julho - inclusdao da Semana da Crianca e do Adolescente no Calendario de Comemorac¢8es Oficiais do Municipio

2017 - LEI n® 12.624 de 13 de dezembro - inclusdo da Semana da Justica Restaurativa no Calendario de Comemoracdes Oficiais do Municipio

2019 - LEI n°® 12988 de 20 de dezembro - instituido 0 Programa Mediacdo Escolar e Comunitaria, na Rede Municipal de Ensino de Londrina, e o professor mediador

2020 - LEI n°® 13120 de 10 de setembro - estabelece diretrizes e normativas do Conselho Municipal da Cultura da Paz
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https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2017/web/LE126242017consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2017/web/LE125302017consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2019/web/LE129882019consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2019/web/LE129882019consol.html
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https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2019/web/LE129882019consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2019/web/LE129882019consol.html
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10 PRINCIPAIS ACOES DO PAZENDO

Selo Arma Nao é Brinquedo: Somos pioneiros com esse selo, que
promove a educagao e conscientizacao de criancas, jovens e COmercio
varejista. Temos o apoio da ACIL Associacao Comercial e Industrial de
Londrina, Secretaria Municipal de Educacao, Camara Municipal e
Prefeitura de Londrina. O Londrina Pazeando é membro fundador da
Rede Desarma Brasil.

Governanca de Justica Restaurativa: Integrados ao Ecossistema de
Inovacao de Londrina, desenvolvemos uma governanca que aplica a
Lei da Justica Restaurativa na Secretaria de Educacdo, transformando
a cultura escolar.

Grupo de Dialogo Interreligioso: Desde 2015, fomentamos o
dialogo entre 17 diferentes religides, promovendo a convivéncia
pacifica e o respeito a diversidade.

Capacitacao Online e Gratuita: Acreditamos que a educacdo é o
caminho. Por isso, oferecemos o curso “Educacao para Paz”, com
certificado, permitindo que todos se tornem agentes da
transformacao.
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10 PRINCIPAIS ACOES DO PAZENDO

7. Fundacao do NEP - Nucleo de Estudos para a Paz: Como membro
do Férum de Universidades pela Paz, criamos em Londrina, o NEP -
um espaco de pesquisa, reflexao e acao sobre a paz em Londrina.

8. Memorial Dado da Paz: Instalado no Lago Igap6, ponto turistico mais
visitado da cidade, o memorial € um simbolo da nossa construcao pela

I paz em Londrina, reconhecido pela Rede Internacional Living Peace.

I 9. Avatares Pacifistas do Londrina Pazeando: Criamos um movimento
simbdlico e criativo que expressa a paz de maneira ludica e

! inspiradora.

10. Conteudo Educativo para as Escolas: Atraves de jogos, gibis e
revistas, levamos a Cultura de Paz para dentro das escolas municipais
e estaduais, tornando a paz uma realidade vivida na pratica.




26 ANOS DO LONDRINA PAZEANDO

LONDRIN
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Ao celebrar 26 anos, o Londrina Pazeando reflete a
rica histéria da cidade e reafirma seu compromisso
continuo com a transformacao social e o bem-
estar coletivo através da promocao da cultura de
paz. Sua nova identidade simboliza a evolugao
constante de Londrina, sempre em busca de ser
uma cidade mais justa, inclusiva e harmoniosa.

Cada elemento da marca reforca o convite a uniao,
mostrando como a atuacdo do Londrina Pazeando ao
longo desses anos se conecta diretamente com a
historia e o futuro da cidade.

OBIETIVOS
DE DESENVOLYIMENTO
SUSTENTAVEL



26 ANOS CONTRIBUINDO COM A CULTURA DE PAZ
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EMBAIXADORES DA CULTURA DE PAZ

O projeto foi pensado e construido com base no PACTO DA CULTURA DE
PAZ DA ONU, de 1999, promovendo:

1. Reconhecimento das Organiza¢cdes como “Embaixadoras da Cultura da
Paz em Londrina”, como passo fundamental para atingir o objetivo
do Projeto 49 do MasterPlan 2040, que busca consolidar Londrina
como a Cidade Educadora para a Cultura de Paz.

2. Instigando a realizacdo de agoes de justica social e resolugao pacifica
de conflitos, atitudes essenciais num pais com mais de 47 mil
homicidios por ano. (IPEA/FBSP, Atlas da Violéncia 2023).

/
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3. Promovendo iniciativas para uma educacao para a paz, fundamental
frente a um Brasil que ainda possui 9,6 milhdes de jovens fora da
escola ou sem acesso ao ensino de qualidade (UNESCO).

I 4. Fomentando a valorizacao da dighidade humana e inclusao,
I combatendo desigualdades e ampliando oportunidades.
1




VIABILIDADE INSTITUCIONAL

l O projeto se encaixa perfeitamente nas diretrizes de CIDADES EDUCADORAS PARA A CULTURA DE PAZ e no MasterPlan
I Londrina 2040, conferindo legitimidade e sustentabilidade ao reconhecimento das empresas ou instituicdes como
I EMBAIXADORAS DA CULTURA DE PAZ EM LONDRINA.
I

As organizacdes interessadas em se tornarem signatarias de um compromisso coletivo, alinhado ao futuro de Londrina como
uma Cidade Educadora para Cultura de Paz, deve seguir as quatro fases:

12 FASE PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO

22 FASE ADESAO AO PROJETO “EMBAIXADORES DA CULTURA DE

PAZ"

32 FASE ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
COLETIVO

4° FASE RECEBIMENTO DO SELO “EMBAIXADORES DA CULTURA DE

PAZ"




DIFERENCIAL COMPETITIVO

Ao receber o selo EMBAIXADORAS DA CULTURA DE PAZ as organizacdes sao reconhecidas com diferencial competitivo por
assumirem um COMPROMISSO COLETIVO, reafirmando a REPUTACAO ORGANIZACIONAL COM PRATICAS CONCRETAS
DE ESG - Responsabilidade Ambiental, Social e de Governanca Corporativa.

Gera engajamento de colaboradores, melhora o clima organizacional e reduz conflitos internos.

Segundo a Harvard Business Segundo a Nielsen Global Survey
Review: “Organizacoes que 2022: “88% dos consumidores

promovem bem-estar e proposito preferem marcas engajadas
tem até 21% mais produtividade.” socialmente.”

I Amplia visibilidade de marca em portais, sites, eventos e materiais impressos da campanha.
|
1



INDICADORES DE IMPACTO

1. Reducao de absenteismo e rotatividade: empresas que praticam cultura de paz tém menor turnover (SHRM, 2020).

2. Fortalecimento da licenca social para operar, principalmente em cidades meédias que buscam se posicionar em rankings
de sustentabilidade e bem-estar.

3. Incremento em ESG Ratings - iniciativas ligadas a paz e inclusao sao cada vez mais valorizadas por investidores
Institucionais.

sy | 00 iy 0092|0 OSSN NS o IS B

4. Alinhamento direto com os pilares do Capitalismo Consciente: propdsito maior, cultura consciente, lideranca ética e
orientacao para stakeholders.

5. Criacao de valor para o publico interessado: colaboradores, fornecedores, clientes e comunidade.

6. Realizacao de agoes voluntarias, circulos de dialogos restaurativos e iniciativas que educacao para a paz promovem
transformacao nas comunidades.

e



EMPRESA QUE CONTRIBUI COM A CULTURA DE PAZ

BRASILIA

A loja da familia

EMPRESA

EMBAIXAD{RA
DA CULTURA DE PAZ

2026 - 2027




EMPRESA QUE CONTRIBUI COM A CULTURA DE PAZ

o Tamarana
EMPRESA
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EMPRESA QUE CONTRIBUI COM A CULTURA DE PAZ

Mallienaco)

EMPRESA

LONDRIN EMBAIXADCRA
HEEEEEE " BEENEE 26 ANOSIIII DA CULTURA 2D02E6 'P2%227




INSTITUICAO QUE CONTRIBUI COM A CULTURA DE PAZ

{

Universidade
Estadual de LondRrina

INSTITUICAO

EMBAIXAD{RA
DA CULTURA DE PAZ

2026 - 2027
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SISTEMA HUMANIZADO 2.0 EDUARDO CASAROTTO
»
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SISTEMA HUMANIZADO 2.0 EDUARDO CASAROTTO

Sistemas Humanizados: Humanizacao 2.0

A metodologia completa, em mais de 400 paginas

O livro traz como estruturar empresas para que funcionem alinhadas ao
funcionamento humano, aperfeicoando areas como:

e Governanca Organizacional;

e Processos de Lideranca;

e Politicas de RH;

e Comités de Avaliacao;

e A Faixa de Evolucao Organizacional,

e Avaliacao de Desempenho;

e Politica de Etica Institucional:

e A Raiz Estrutural dos Riscos Psicossociais.
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Luis Claudio Galhardi
Contato do WhatsApp
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LONDRIN

Escaneie esse codigo usando a
camera do WhatsApp para obter meu
numero



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28

