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Estamos felizes com seu interesse em participar das comemorações dos 25 anos do Londrina
Pazeando. Nosso objetivo com esse projeto é destacar as empresas e instituições que se
comprometem com o nosso movimento promovendo ações que contribuem ativamente
para a construção da paz e não-violência com o selo “Embaixadores da Cultura de
Paz”.

Orientação Importante: Para participar do projeto, a organização deve relatar no mínimo 5
ações já realizadas que estejam alinhadas aos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU. Essas ações devem estar conectadas com os
princípios da Cultura de Paz, como: promoção da justiça social, respeito aos direitos
humanos, sustentabilidade ambiental, inclusão, diversidade e diálogo. 

O preenchimento desse formulário é a primeira fase para aderir ao projeto. Lembramos que
após o recebimento desse formulário, uma Comissão Organizadora fará avaliação das
respostas. Para se tornar signatária de um compromisso coletivo, alinhado ao futuro de
Londrina como uma Cidade Educadora para Cultura de Paz, após aprovação dessa fase,
será necessário seguir as outras etapas para recebimento do Selo "Embaixadora da
Cultura de Paz".

Entraremos em contato em no máximo 10 (dez) dias conforme nosso edital. Qualquer dúvida,
estamos a disposição.

Comissão Organizadora Londrina Pazeando

COOPERATIVA DE CRÉDITO OURO VERDE 

05.582.619/0001-75

Maisa Palma Hangai, Especialista em Desenvolvimento Cooperativo

Nome da Organização *

CNPJ *

Nome completo e cargo do responsável pelas respostas nesse formulário: 
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maisa.palma@sicoob.com.br

43999084252

400

ONU 17 ODS e 169 metas e com 250 indicadores
Veja quais são as 169 metas neste link
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

BRASIL 17 (18) ODS e 175 metas e com + de 250 indicadores
IPEA Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada
https://www.ipea.gov.br/ods/ 

E-mail de contato do responsável pelas respostas *

Fone/WhatsApp do responsável pelas respostas *

Número de Colaboradores da Organização *
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Programa: COOPERATIVA MIRIM
O programa Cooperativa Mirim, contribui diretamente para o ODS 1 – Erradicação da Pobreza, ao 
promover educação cooperativista, cidadania e responsabilidade financeira entre crianças e 
adolescentes. Ao incentivar o protagonismo e o espírito empreendedor, prepara jovens para criar 
oportunidades sustentáveis de geração de renda no futuro, reduzindo vulnerabilidade social.
Essa iniciativa se conecta à Cultura de Paz, pois dissemina valores como cooperação, solidariedade e 
respeito, fundamentais para relações justas e harmônicas. Ao reduzir desigualdades e estimular 
práticas colaborativas, contribui para uma sociedade mais inclusiva, coesa e pacífica.

Programa: DIA C - DIA DE COOPERAR
O Dia C,  promove ações solidárias em todas as nossas agências, incluindo campanhas de arrecadação 
e doação de alimentos para famílias em situação de vulnerabilidade. Essa prática contribui diretamente 
para o ODS 2 – Fome Zero e Agricultura Sustentável, pois combate a fome e apoia a segurança 
alimentar, especialmente em comunidades carentes.
A conexão com a Cultura de Paz se dá ao fortalecer laços comunitários, reduzir desigualdades e evitar 
tensões sociais causadas pela insegurança alimentar. Ao mobilizar voluntários e parceiros em torno da 
solidariedade, a iniciativa incentiva a empatia e a cooperação, pilares para uma sociedade mais justa e 
pacífica.

ODS 1 – Erradicação da Pobreza
Como se conecta com a Cultura de Paz:
Reduzir a pobreza é essencial para diminuir desigualdades sociais e prevenir conflitos.
Garante dignidade e cria oportunidades para uma sociedade mais justa e coesa.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:

ODS 2 – Fome Zero e Agricultura Sustentável
Como se conecta com a Cultura de Paz:
Combater a fome e promover a segurança alimentar fortalece comunidades e reduz tensões
sociais. Sustentabilidade no campo gera estabilidade e inclusão.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:
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Programa: EDUCAÇÃO E SAÚDE FINANCEIRA
Promovemos ações de educação financeira e bem-estar, incentivando hábitos saudáveis de consumo, 
planejamento e equilíbrio financeiro. Essas práticas contribuem para o ODS 3 – Saúde e Bem-Estar, pois 
reduzem o estresse relacionado ao endividamento, favorecem a saúde mental e fortalecem a qualidade 
de vida das famílias.
A conexão com a Cultura de Paz está no cuidado integral: ao promover equilíbrio emocional e financeiro, 
evita conflitos familiares, exclusão social e vulnerabilidade. Garantir acesso a conhecimento e 
ferramentas para o bem-estar fomenta relações harmoniosas e uma sociedade mais resiliente e 
solidária.

Programa: COOPERJOVEM
O Cooperjovem,  promove educação cooperativista em escolas, fortalecendo valores como 
solidariedade, cidadania e gestão democrática. Essa iniciativa contribui para o ODS 4 – Educação de 
Qualidade, formando jovens conscientes, críticos e preparados para construir soluções coletivas.
A conexão com a Cultura de Paz está na disseminação de valores como empatia, diálogo e cooperação, 
fundamentais para prevenir conflitos e promover relações harmoniosas em sociedade.

ODS 3 – Saúde e Bem-Estar
Como se conecta com a Cultura de Paz:
A saúde física e mental é base para a convivência harmoniosa. Acesso igualitário a cuidados
de saúde previne exclusão e fortalece o bem-estar coletivo.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:

ODS 4 – Educação de Qualidade
Como se conecta com a Cultura de Paz:
A educação forma cidadãos conscientes, capazes de resolver conflitos pacificamente e agir
com empatia. Ensinar valores de paz constrói sociedades mais solidárias.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:
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Programa: VOLUNTÁRIO TRANSFORMADOR
O programa Voluntário Transformador engaja colaboradores do Sicoob em ações sociais inclusivas, 
garantindo oportunidades iguais para mulheres em atividades de liderança comunitária e capacitação. 
Isso contribui para o ODS 5 – Igualdade de Gênero, estimulando representatividade e valorização 
feminina.
Conecta-se à Cultura de Paz ao combater discriminações e promover equidade, pilares de uma 
sociedade mais justa, pacífica e resiliente.

Programa: DIA C - DIA DE COOPERAR
Por meio de campanhas solidárias, o Dia C apoia projetos comunitários que incluem melhorias em 
acesso à água potável e condições de higiene. Isso contribui para o ODS 6 – Água Potável e 
Saneamento, garantindo dignidade e prevenindo doenças.
A conexão com a Cultura de Paz está na promoção do acesso justo à água, reduzindo conflitos e 
fortalecendo a justiça social.

Programa: CONEXÃO SICOOB - LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO
O Conexão Sicoob estimula jovens e comunidades a desenvolver soluções inovadoras sustentáveis, 
como alternativas energéticas limpas. Essa abordagem contribui para o ODS 7 – Energia Acessível e 
Limpa, promovendo consciência ambiental e acessibilidade.
Relaciona-se à Cultura de Paz ao reduzir desigualdades energéticas e incentivar o uso responsável dos 
recursos, fortalecendo justiça ambiental e social.

ODS 5 – Igualdade de Gênero
Como se conecta com a Cultura de Paz:
A equidade entre gêneros reduz a violência e promove representatividade. Uma sociedade
igualitária é mais pacífica, justa e resiliente.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:

ODS 6 – Água Potável e Saneamento
Como se conecta com a Cultura de Paz:
O acesso justo à água evita disputas e garante condições dignas de vida. Saneamento básico
é um direito humano e um passo para a justiça social.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:

ODS 7 – Energia Acessível e Limpa
Como se conecta com a Cultura de Paz:
Energia limpa e acessível reduz desigualdades e dependência de fontes poluentes. Promove
sustentabilidade e justiça ambiental.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:
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Programa: EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA
Apoiamos ações de capacitação para microempreendedores e agricultores familiares, fomentando 
geração de renda e negócios cooperativos. Isso contribui ao ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento 
Econômico, criando oportunidades com dignidade.
A Cultura de Paz é fortalecida ao reduzir exploração e vulnerabilidade, promovendo inclusão e respeito 
aos direitos humanos.

Programa: CONEXÃO SICOOB
Por meio do Conexão Sicoob, jovens desenvolvem soluções tecnológicas aplicadas a desafios sociais, 
estimulando inovação colaborativa. Isso contribui para o ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura, 
criando ambientes sustentáveis e inclusivos.
A relação com a Cultura de Paz está na geração de oportunidades por meio da inovação, reduzindo 
desigualdades e fortalecendo o bem-estar coletivo.

Programa: COOPERATIVA MIRIM
O programa Cooperativas Mirins empodera crianças e adolescentes, preparando-os para um futuro com 
oportunidades equitativas. Isso contribui ao ODS 10 – Redução das Desigualdades, oferecendo inclusão 
social e econômica.
Promove a Cultura de Paz ao reduzir vulnerabilidades e ensinar cooperação como base para relações 
justas e pacíficas.

ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico
Como se conecta com a Cultura de Paz:
Condições dignas de trabalho evitam exploração, reduzem a pobreza e fortalecem o respeito
aos direitos humanos.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:

ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura
Como se conecta com a Cultura de Paz:
A infraestrutura inclusiva e a inovação voltada ao bem comum reduzem desigualdades e
criam oportunidades, fomentando a paz social.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:

ODS 10 – Redução das Desigualdades
Como se conecta com a Cultura de Paz:
Combater desigualdades é um passo fundamental para prevenir conflitos e promover
equidade e coesão social.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:
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Programa: DIA C - DIA DE COOPERAR
O Dia C viabiliza ações que revitalizam espaços públicos e melhoram a infraestrutura comunitária, 
favorecendo qualidade de vida. Isso atende ao ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis, com 
foco em inclusão e bem-estar.
A Cultura de Paz é fortalecida pelo senso de pertencimento e pelo engajamento comunitário, 
fundamentais para convivência pacífica.

Programa: EDUCAÇÃO FINANCEIRA
As ações de educação financeira incentivam consumo consciente, planejamento e uso responsável de 
recursos. Isso contribui para o ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis, evitando desperdícios e 
fortalecendo sustentabilidade.
Relaciona-se à Cultura de Paz por reduzir tensões ligadas ao desequilíbrio econômico e promover 
escolhas justas e solidárias.

Programa: Dia C – Ações Ambientais
O Dia C também apoia campanhas de reflorestamento, preservação ambiental e conscientização sobre 
mudanças climáticas. Isso atende ao ODS 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima, promovendo 
práticas sustentáveis.
Conecta-se à Cultura de Paz ao prevenir conflitos por recursos e estimular a responsabilidade coletiva 
pelo planeta.

ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis
Como se conecta com a Cultura de Paz:
Cidades planejadas com inclusão, segurança e sustentabilidade favorecem o convívio
pacífico e o pertencimento coletivo.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:

ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis
Como se conecta com a Cultura de Paz:
Práticas conscientes reduzem impactos ambientais, evitam desperdícios e promovem justiça
no uso de recursos.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:

ODS 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima
Como se conecta com a Cultura de Paz:
O enfrentamento da crise climática evita deslocamentos forçados, desigualdades e conflitos
ambientais. Promove cooperação e responsabilidade compartilhada.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:
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Programa: Ações Ambientais do Dia C
Por meio do Dia C, são realizadas atividades de limpeza de rios, lagos e praias, preservando 
ecossistemas aquáticos. Isso contribui ao ODS 14 – Vida na Água, garantindo biodiversidade e 
qualidade dos recursos hídricos.
A relação com a Cultura de Paz está na prevenção de disputas por água e na preservação ambiental 
para as gerações futuras.

Programa: Reflorestamento com Voluntariado
Realizamos projetos de plantio de árvores e recuperação de áreas degradadas, alinhando-se ao ODS 15 
– Vida Terrestre. Essas ações protegem ecossistemas e promovem equilíbrio ambiental.
A Cultura de Paz é fortalecida ao garantir condições de vida sustentáveis, reduzindo pressões sociais e 
ambientais que geram conflitos.

Programa: Cooperativas Mirins e Cooperjovem Ambos programas formam cidadãos conscientes, 
engajados e preparados para a democracia e a cooperação. Contribuem para o ODS 16 – Paz, Justiça e 
Instituições Eficazes, ao promover governança participativa desde cedo.  A conexão com a Cultura de 
Paz é direta, pois estimula ética, transparência e respeito às instituições.

ODS 14 – Vida na Água
Como se conecta com a Cultura de Paz:
A proteção dos recursos hídricos marinhos evita conflitos em comunidades costeiras e
promove sustentabilidade global.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:

ODS 15 – Vida Terrestre
Como se conecta com a Cultura de Paz:
Proteger os ecossistemas e a biodiversidade contribui para a sobrevivência de comunidades
e reduz pressões sociais e ambientais.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes
Como se conecta com a Cultura de Paz:
A base da Cultura de Paz está na promoção de justiça, inclusão, direitos humanos e
instituições transparentes e confiáveis.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:
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Programa: Dia C – Rede Colaborativa
O Dia C mobiliza cooperativas, empresas, escolas e sociedade civil em ações conjuntas, fortalecendo 
parcerias estratégicas. Isso contribui para o ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação, ampliando 
impacto social.
A Cultura de Paz é reforçada pela cooperação entre diferentes setores, mostrando que desafios comuns 
exigem soluções solidárias.

Produz Relatório de Sustentabilidade

GPTW Great Place To Work - Melhor Empresa para Trabalhar

Business Roundtable

Sistema B Brasil,

Pacto Global da ONU

Rede Capitalismo Consciente,

Ações alinhadas a Smart City (Cidades Inteligentes)

Relatórios GRI (Global Reporting Initiative),

Das atualizações do MasterPlan 2040 - Planejamento Estratégico de Londrina

O Prêmio “Melhores para o Brasil” da Humanizadas - https://humanizadas.com/premio-
melhores-para-o-brasil/

Outros Relatórios

ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação
Como se conecta com a Cultura de Paz:
A construção de parcerias fortalece a solidariedade e promove soluções colaborativas para os
desafios comuns da humanidade.
[ ] Ação realizada pela nossa organização:

SUA ORGANIZAÇÃO PARTICIPA E OU REALIZA: 

Espaço para descrever mais alguma ação que você acredita ser importante que a Comissão
Organizadora tenha conhecimento:
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Este conteúdo não foi criado nem aprovado pela Google.

Muito obrigado pelo preenchimento!

APÓS PREENCIMENTO DESTE FORMULARIO, POR FAVOR NOS AVISE NO E-
MAIL londrinapazeando@gmail.com QUE RESPONDEU. 

Em breve, entraremos em contato. 

 Formulários
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