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ENTENDA NOSSA INTENCAO

Este relatério apresenta os resultados da primeira pesquisa sobre a
adesdo aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em
Londrina, coordenada pelo Nucleo de Estudos para a Paz.

O reduzido universo dos respondentes da pesquisa frente ao
numero de organizagcdes dos setores publico, privado e terceiro
setor de Londrina, ndo permite responder de forma absoluta aos
objetivos fixados inicialmente.

Logo, este relatério deve ser considerado como uma primeira
amostragem basicamente relacionada ao conhecimento e adeséo
aos ODS e aos projetos socioambientais j& desenvolvidos segundo
os diferentes setores (1°, 2° e 3° setor).

Apesar da simplicidade desta pesquisq, ela indica que a cidade
de Londrina possui organizagdes comprometidas com os ODS, o
que € um bom principio para maior engajamento territorial em
torno da sustentabilidade, da Agenda 2030 e de tantos outros
compromissos socidgis que poderdo ser assumidos pelas
organizagades.
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COMO TUDO

COMECOU

Era o inicio do ano de 2020 quando o Movimento pela Paz e N&o-
Violéncia - Londrina Pazeando comec¢ava a trabalhar nas acgdes
comemorativas de seu 20° ano de atividades pela educag¢do para a
paz e foi surpreendido pela ocorréncia da pandemia do COVID-19,
que paralisou todas as possibilidades de encontros presenciais.

As perguntas imediatas: “E agora? O que fazer?” se tornaram
ainda mais importantes do que em qualquer outro momento
daqueles 20 anos, ao olharmos a sociedade parada, familias
reunidas de forma compulsoéria, trabalhos sendo realizados de
forma remotq, viagens e encontros paralisados ou limitados ao
minimo emergencial, a vida sendo organizada em forma
emergencial, semi-improvisada naqueles momentos iniciais.

E a Paz com isso? Tudo comec¢ou a indicar a necessidade de
atencdo especial para nossos comportamentos nas novas
situagdes, dando inicio a uma série de encontros semanais sempre
com convidados especiagis. Ao explanarem sobre seus
conhecimentos, conversaram com ampla plateia - virtual - jG que
ndo teriam a possibilidade de se realizar de outra forma como nos
tempos de normalidade com encontros presenciais em Londrina.

“Sabemos que paz nao pode “O ensino é a ferramenta capaz
ser apenas uma garantia de abrir novas possibilidades a
constitucional, deve ser um fim de formar uma geragao de
movimento consciente de pacifistas, que saibam dialogar,
ressignificagdo de paradigma. A cooperar, argumentar e
paz nao deve ser entendida promover a cultura de paz.
apenas como atos nao- Cultura esta que exige a
violentos, mas a busca pacifica dindmica da cooperacgao
para a resolugio de confiitos planejada e o movimento
sociais”. (parte do documento constante de acesso a justica”.
apresentado na criagao do NEP) (parte do documento apresentado na
criacao do NEP)

ODS EM LONDRINA



COMO TUDO

COMECOU

As palestras gravadas e disponibilizadas em canais préprios na
plataforma digital YouTube, levaram a reflexbes e amadurecimento
da ideia de que seria possivel e, mais do que isso, necessario e
recomendavel criar um Nucleo de Estudos para a Paz, na inspiragcdo
daquele NEP existente na Universidade de Ponta Grossa, por meio
da parceria com o prof. Nei Salles que ndo apenas contextualizou
sua experiéncia em Ponta Grossa, mas para o Brasil e o mundo.

Foi assim que, durante o ano de 2020, organizaram-se
instituicbes representativas de movimentos educacionais da
cidade, organizacdes sociais e interessadas em tantos aspectos
que colaboraram na implantagcdo do conceito de uma real
Cultura de Paz, pelo Conselho Municipal da Cultura de Paz -
COMPAZ.

Nasce entdo, em 18 de novembro de 2020, o Nucleo de Estudos
para a Paz de Londrina, NEP, entregue & Prefeitura Municipal de
Londring, instituicdo de origem do Conselho Municipal de Cultura de
Paz, com importantes instituicdes e movimentos locais.*

Na progressdo de trabalhos, em 2021 o NEP/Londrina
proporcionou um curso online de Educac¢cdo para a Paz,
refletindo-se a necessidade de realizar a a presente pesquisaq,
que estd sendo entregue neste documento para
desdobramento em novas ac¢des, em politicas publicas e
perspectivas proprias para acdes em relagcdo a Agenda 2030 e
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel — ODS.

*Conselho Municipal da Cultura de Paz de Londrina — COMPAZ, Movimento pela Paz e N&o-Violéncia — Londrina Pazeando, Secretaria Municipal de Educagdo,
Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas 2a.Regido — SP/PR, Associagdo Portal da Luz de Londrina, Nés do Poder Rosa, Clube Aventureiros do
Amanhecer, BPW Londrina Associagdo de Mulheres de Negécios e Profissionais, Mitra Arquidiocesana de Londrina, Nucleo de Cultura de Paz e Praticas
Restaurativas Nelson Mandela, Unicesumar Londrina, Faculdade Pitadgoras Londrina, PUC Pontificia Universidade Catélica do Parand — Campus Londrina,
Nucleo de Educagdo para a Paz — Projeto de Extensdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa, Parand (NEP/UEPG)Instituto de Ensino Superior de Londrina
S/S Ltda — INESULUNIFIl - Centro Universitario Filadélfia, UFPR Universidade Federal do Parand
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OS ODS

Sd&o objetivos para o mundo se tornar mais sustentavel em seus recursos naturais
com acesso e utilizagdo enquanto se promova mais igualdade, menos diferencas em
niveis de qualidade de vida (até mesmo sobrevivéncia) para todas as pessoas nos
temas de consumo sustentdvel, desigualdade econdmica, inovacdo, diversidade,
justica, paz, inovacdo e mudancga climatica.
Fazem parte de um grande projeto internacional, capitaneado pela ONU
(Organizagcdo das Nagdes Unidas), com vistas a melhor possibilidade de
desenvolvimento sustentdavel para a humanidade, olhando para os aspectos
social, ambiental e econédmico.

Assim foi que em 2015, se definiram 16 objetivos temdaticos e mais 1, sobre meios de
sua implementacdo: os 17 objetivos que ddo a linha para o conjunto de 169 metas e
231 indicadores que seguem e avancam para a expansdo dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (os “8 jeitos de mudar o Mundo”), que |G estavam
aprovados por tfodos os Paises pertencentes @ ONU, desde o inicio de 2000.

Os 17 ODS tém sua descricdo na Agenda 2030, adotada em 2015 na Cupula das
Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, e envolvem bem mais do que
0s governos dos paises: também e essencialmente, a sociedade civil, em seus
aspectos de empresas, negocios, educacdo e o envolvimento pessoal nas
atitudes que os definem.

Setores publicos em todos os niveis e como incentivadores, como formadores de
opinido, tal como o setor privado, em iniciativas individuais, singulares e coletivas, s6
estardo ativos na implantagcdo das agdes, sejam pequenas ou grandes, se agirem
em complementariedade, infegrados individuos e organizagdes, como podemos
perceber facilmente ao olharmos os proprios objetivos.

Conhecer, entender e implementar cada uma das 169 metas, que servem como
guias prdaticos para a inclusdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
e o facilitador natural para sua adog¢do.

Assim é que os ODS podem se tornar além de situagcdes de maior e melhor convivio
humano e meio ambiente, também transformando e até criando novos mercados e
oportunidades para empresas, sendo também, fortemente, facilitadores para a
governanc¢a a partir do setor publico, indicando o futuro que queremos para 2030 e
0s meios para |éd chegarmos.

E cada um tomar para si os simbolos que representam tdo bem cada tema e
conhecendo as possibilidades agir em sua propria vida, fazendo com que todas as
vidas valham a pena.

O sucesso da Agenda 2030 € possivel, a implantagcdo dos 17 ODS é viavel!




A INICIATIVA

A pesquisa sobre a adesdo aos 17 ODS em Londrina liderado pelo NEP
foi realizada entre 04 de fevereiro e 30 de abril de 2022, no formato
online, visou a participacdo dos setores: instituicbes de ensino,
industrias, empresas, organizagcdes governamentais e ndo
governamentais e demais que se identificassem com o tema desde
que sendo de natureza pessoa juridica, em Londrina e regido.

Por adesao voluntaria, obteve-se a
participacao de 124 organizacoes

Disponibilizado inicialmente em formato andénimo, viu-se logo aos
primeiros 10 questiondrios sobre a necessidade, para fins
metodolégicos, da identificagcdo dos respondentes, evitando-se
duplicidode em respostas e acrescendo subsidios para efeitos de
andlise dos dados coletados.

Assim sendo, todos os membros da Comissdo, do NEP e
conselheiros do COMPAZ passaram a divulgd-la para seus
publicos de relacionamento, além de meios de comunica¢do, os
objetivos e link de acesso a pesquisa.

A andlise das respostas obtidas foi realizada sempre considerando os
objetivos fixados inicialmente.
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A participacdo dos trés setores da sociedade (publico, privado e

A INICIATIVA

privado sem fins econédmicos) representados por:

instituicoes de
ensino

industrias
organizac¢oes da
i sociedade civil |
(0SCs)

diversos
segmentos nao
contempladas nos
anteriores

ODS EM LONDRINA



ODS EM LONDRINA

O PERFIL DOS
RESPONDENTES

As informacdes sobre o perfil das organizagcdes respondentes
auxiliam no conhecimento sobre este publico, no entendimento,
quando realizada a andlise geral dos dados, sobre quais os ODS
s@o mais relevantes para cada setor, quais deles necessitam de
esforcos na divulgacdo sobre a tematica e outfras diversas
possibilidades além de fortalecer os trabalhos das instituicdes
ligadas a cultura de paz (Grafico 1).

Com 35 respostas as empresas privadas ocupam a primeira
posicdo quanto ao numero de tipo de organizacdo respondente
da pesquisq, seguida das OSCs com 25 respostas (Tabela 1).

Outra M 73
4
Instituicdo de ensino sup. publica W 3
L]
Instituicdo de ensino médio publica 10
L |
Instituicio de ensino fund. plblica T 7

w1

Instituicdo de ensino ed. infantil piblica !0
I s

Empresa T | 3 5
I 19
Organizacdo da Sociedade Civil (05C) ME————— 25

Grafico 1: Tipo de organizagdo entre os 124 respondentes.
Fonte de dados: 124 respondentes.




O PERFIL DOS
RESPONDENTES

1 Orgéo publico municipal
2 Incubadora
3 Escritério de Advocacia
4 Sistema S
5 Conselho Municipal
Conselho de Fiscalizagao
6 .
Profissional
7 Organizacgao religiosa
8 Conselho de direitos
9 Orgéo da Administracao Direta
Municipal
10 Conselho Municipal
1 Instituto de pesquisa
12 Organizagao da Sociedade Civil
(OSsC)
13 Prefeitura
Servigos de apoio a sociedade
14 . o .
(padaria, mercados, farmacia)
15 Autarquia
Coletivo de apoio a
16
mulheres
17 Orgdo municipal pertencente &
administragao direta do Municipio de Londrina
18 Cooperativa
19 Instituicao Religiosa
20 Instituicao Publica
21 Associacgdo cultural
22 Conselho Tutelar
23 Instituicao Publica

Tabela 1: Os diversos segmentos contemplados em demais representagoes.
Fonte de dados: 124 respondentes.
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O PERFIL DOS
RESPONDENTES

Quanto ao porte das organizagdes pesquisadas, 53 possuem até 20
colaboradores e se somadas as que possuem até 99 trabalhadores,
temos enquanto resultado que 85, ou seja 68,5% dos respondentes
se enquadram entre micro e pequenas organizagdes.

60

50

40
30
20
10

até 20 de21a99 de 100 a2 499 acima de 500
colaboradores. colaboradores. colaboradores. colaboradores.

Grafico 2: Porte das organizagdes.
Fonte de dados: 124 respondentes.
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O PERFIL DOS
RESPONDENTES

Os responsaveis pelas respostas dos formuldrios se identificaram
como ocupantes dos cargos relacionados na tabela a seguir
(Tabela 2).

Assessor (a) 8
CEO 2
Conselheiro (a) 3
Coordenador 1
Diretor (a) 13
Gerente 8
Gestor (a) 10
Lider 2
Presidente 6
Professor (a) 4
Proprietario (a) 12
Secretario (a) 5
Socio (a) 10
Superintendente 1
Supervisor 3
Vice-presidente 1
Voluntario (a) 2
Outros
cargos / fungdes especificas* 2

Tabela 2: Cargos ocupados pelos respondentes.
Fonte de dados: 124 respondentes.

*Funciondria administradora da Secretaria Municipal de Governo, Advogada, Assistente de Desenvolvimento do Cooperativismo,
Assistente Social, Cabeleireiro, Controlador, Engenheiro, Especialista Em Nutrigdo Celular, Executiva de Negoécios, Juiza, Oficial
Comandante de Area, Pesquisadora, Comercializagdo Proplan, Psicéloga.
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AS PERGUNTASE AS
RESPOSTAS

A ORGANIZACAO CONHECE OS ODS?

Dos respondentes 93 responderam que sim e 31 responderam que
ndo conhecem. Entre os que responderam que ndo conhecem 11
sdo empresas, 7 sdo Organizagcdes Governamentais (OG), 3 sdo
OSC, 1 é Industria, 1 € Instituicdo de ensino fundamental publica e 8
diversos segmentos (Grafico 3).

= 5im. = Ndo.

Grafico 3: A organizagdo conhece os ODS?
Fonte de dados: 124 respondentes.

Os cargos ocupados pelos que responderam ndo conhecer os ODS
estdo indicados na tabela abaixo (Tabela 3).

Assessor (a) 3
CEO 1
Conselheiro (a) 1
Coordenador 2
Diretor (a) 5
Lider 1
Presidente 2
Proprietario (a) 6
Secretario (a) 1
Sécio (a) 3
Outros * 6

Tabela 3: Os cargos e os ODS.
Fonte de dados: 124 respondentes

*Representante de Diretoria, Secretaria, Secretaria Municipal de Gestdo Publica, Servidora da Smpm, Técnica pedagoégica da Equipe de
Ensino nas Demandas de Direitos Humanos, Técnico em Gestdo Publica, Tesouraria, Vice-Presidente.
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ODS EM LONDRINA

AS PERGUNTAS E AS
RESPOSTAS

A ORGANIZACAO POSSUI PRATICAS OU PROJETOS
RELACIONADOS COM OS ODS?

Das organizagcdes pesquisadas 82 responderam possuir praticas ou
projetos relacionados aos ODS. Das onze organizagcdes que
responderam que ndo possuem prdaticas; 4 sGo empresas, 2 sdo
OSC, 1 Organizag@o Governamental (OG), 1 é Instituicdo de Ensino
Fundamental Privada, 1 é Instituicdo de ensino fundamental publica
e 2 outros.

= Sim. = Ndo.

Grafico 4: A relagdo com os ODS.
Fonte de dados: 93 respondentes.

QUAIS SAO OS ODS RELACIONADOS COM A PRATICA/PROJETO
DA ORGANIZACAO?

ops 17 I O
A
ops 15 I |
e 3
ops 13 I 1 2
A 3
oDs 11 I S
I 12
opso I 3
A 7 5
ops 7 I 17

onss I 55
ons 3 N £} 2

0ops 1 I
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Grafico 5: ODS relacionados aos projetos/praticas
Fonte de dados: 124 respondentes.

*Representante de Diretoria, Secretaria, Secretaria Municipal de Gestdo Publica, Servidora da Smpm, Técnica pedagdgica da Equipe de
Ensino nas Demandas de Direitos Humanos, Técnico em Gestdo Publica, Tesouraria, Vice-Presidente.



ODS EM LONDRINA

AS PERGUNTAS E AS
RESPOSTAS

OS ODS MAIS UTILIZADOS NAS PRATICAS/ PROJETOS
DESENVOLVIDOS NAS ORGANIZACOES PESQUISADAS.

oDs N° RESPONDENTES
ODS 3: Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em todas as 42
idades.

ODS 4: Garantir educacao inclusiva e equitativa
de qualidade, e promover oportunidades de 40
aprendizado ao longo da vida para todos.

ODS 5: Alcancar igualdade de género e

. 38
empoderar todas as mulheres e meninas.
ODS 8: Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego 38

pleno e produtivo, e trabalho decente para
todos.

Tabela 4: ODS mais utilizados no projeto/pratica
Fonte de dados: 124 respondentes.

QUAL(IS) A(S) AREA(S) DE ATUACAO DA PRATICA/PROJETO?

Outra T 13
Educacio para Pz T 17
Saiide T 17
Profissionalizacio TN 15
Meio Ambiente I 31
GestHo de org. comunitarias e de 0SC II——— 12
Geragio de Emprego e Renda I >3
Esportes [ 11
Empreendedorismo  I— 27
Educacio T— 41
Desenvolvimento comunitario IR 24
Defesa de Direitos I 27
Cultura e Artes T 11
Comunicagio T 14
Ciéncia € Tecnologia T 17
Assisténcia Social T 23
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Gréfico 6: Area de atuacdo prética/projeto.
Fonte de dados: 124 respondentes.

Entre os respondentes Educacdo, Meio Ambiente e Geracdo de
Emprego e Renda sdo as trés areas de atuacdo mais associadas
as praticas/projetos que as organizagcdes desenvolvem.

*Outra: Bem-estar animal, Escotismo, Produgdo energia sustentavel, cidades infeligentes e muitos outros, Infraestrutura, Pesquisa e
planejamento urbano/ Mobilidade/ Desenho Urbano; Elabora Projetos de Captag¢do de Recursos, Turismo e Desenvolvimento Econémico;
Prevengdo ao uso e abuso de dalcool e outras drogas, Consultoria empresarial e Coordenacdo e Articulagdo Administrativa.



AS PERGUNTASE AS
RESPOSTAS

QUAL(IS) E (SAO) O(S) PUBLICO(S) BENEFICIARIO(S) DA
PRATICA/PROJETO DE SUA ORGANIZACAO?

Outra =8 5
Refugiados e imigrantes T 1]
Povos originarios e comunidades tradicionais T 11
Populagio Negra T 15
Pessoas em situacio de vulnerabilidade social T—"“" 3
Pessoas com Deficiéncia Ty 3 1
Mulheres NN 75
LGBTQH e 13
Juventude (15 a 29 ancs) T 14
Inféncia e Adolescéncia (até 18 ancs) T———— 77
Idosos T 16
Comunidade em geral T 2
Colaboradores T 40
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Grafico 7: Publicos beneficiarios da pratica/projeto..
Fonte de dados: 124 respondentes.

Comunidade em geral, colaboradores, infGncia e adolescéncias (até
18 anos) estdo entre os trés publicos beneficiarios das
pratica/projeto das organizagcdes respondentes da pesquisa.

A PRATICA/PROJETO DE SUA ORGANIZACAO ESTA PUBLICADA?

O site € o meio mais utilizado pelas organiza¢gdes para a publicagdo
de suas prdticas e projetos, porém dos pesquisados 18,5% ainda
ndo realizam a publicidade de suas a¢cdes associadas aos ODS.

oura D :
Nio esti publicacs ([T : :
Relatério da organizaio T o
Facebook NN - 1
instagram T - -

Site

45
0 £ 10 15 20 25 30 35 40 45

Grafico 8: Pratica/projeto de sua organizagdo esta publicada
Fonte de dados: 124 respondentes.
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Outra: Projeto Politico Pedagoégico, Livros e Artigos Cientificos, Linkedin, Revistas Cientificas, Jornais e Editorias, Telegram, Blog, PPPs

das escolas e CMEIS.



AS PERGUNTAS E AS
RESPOSTAS

OS IMPACTOS POSITIVOS DAS ATIVIDADES EXECUTADAS
PELA ORGANIZACAO ESTAO RELACIONADOS A QUAL(IS)
OoDS?

apns 17 T 5,
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Grafico 9: Os impactos positivos das atividades executadas pela organizagdo estdo relacionados a qual(is)
ODS.
Fonte de dados: 124 respondentes.

OS ODS MAIS RELACIONADOS AOS IMPACTOS POSITIVOS DAS
ATIVIDADES EXECUTADAS PELA ORGANIZACAO.

oDS N° de respondentes

ODS 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o

. 41
bem-estar para todos, em todas as idades.

ODS 4: Garantir educacao inclusiva e equitativa de
qualidade, e promover oportunidades de 42
aprendizado ao longo da vida para todos.

ODS 8: Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno 37
e produtivo, e trabalho decente para todos.

Tabela 5: Os ODS mais relacionados aos impactos positivos das atividades executadas pela organizagao.
Fonte de dados: 124 respondentes.

Quando perguntado sobre quais os ODS estdo mais relacionados
aos impactos positivos das atividades executadas pela
organizagcdo, novamente temos os ODS 3 e ODS 4 com maior

ODS EM LONDRINA

numero de respondentes. Nesta questdo o ODS 8 estd no ranking
entre os 3 mais citados .




ODS EM LONDRINA

AS PERGUNTAS E AS
RESPOSTAS

SUA ORGANIZACAO GOSTARIA DE RECEBER MATERIAL
SOBRE OS ODS E A INSERCAO NA ESTRATEGIA DE
NEGOCIOS?

= Sim = Ndo

Grafico 10: Sua organizagao gostaria de receber material sobre os ODS e a insercdo na estratégia de
negocios.
Fonte de dados: 124 respondentes.

O maior numero dos pesquisados, 117 respondentes, possuem
inferesse em receber material sobre os ODS e a inser¢cdo na
estratégia de negoécios. Dos 7 respondentes os quais ndo desejam
receber o material sobre os ODS para insercdo na estratégia de
negocios; 4 sdo empresas, 2 Instituicdo de ensino fundamental
publica e 1 Organizagcdo Governamental.

CARGOS X RESPOSTA NAO DESEJA RECEBER MATERIAL.

Coordenador

Proprietario (a)

Sécio (a)

2
1
Secretario (a) 1
1
2

Outros*

Tabela 6: Cargos x Resposta ndo.
Fonte de dados: 124 respondentes.

*Especialista em nutri¢d@o celular, Supervisora de atendimento.



AS PERGUNTAS E AS
RESPOSTAS

Acreditando na utilidade deste mapeamento de
algumas das acoées ja em desenvolvimento para um
melhor entendimento do que hoje temos e as
possibilidades de incremento de politicas publicas,
incluidos os esforcos por parte de toda a sociedade,
certamente continuaremos, como NEP, como
COMPAZ e como Londrina Pazeando, a trabalhar
em conjunto com a Prefeitura e suas Secretarias,
nos colocando a disposicao para participar das
conversas e discussoes que visam uma Londrina
melhor, cada vez mais afinada com as ODS
propostas pela ONU.
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NOSSAS CONSIDERAGCOES

Ao finalizar os trabalhos de avaliagcdo dos dados coletados,
algumas observacdes devem ser feitas, desde a constatacdo que
objetivos gerais foram atingidos, quais sejam: “levantar informacgdes
sobre a adesdo aos ODS pelas organizag¢des situadas em Londrina
e Regido, por meio de Prdaticas ou Projeto”, conforme a propria
declara¢cdo introdutéria ao Projeto da Pesquisa e questionadrio
aplicado.

Objetivos especificos também foram atendidos, uma vez que
ficaram muito claros o pouco conhecimento, ou até mesmo o
seu desconhecimento e a sua aplicabilidade nos hdabitos e
acdes didrios das organizagdes. Desconhecimento este que
levou em vdarios momentos, @ uma cerfa resisténcia em
responder ao questiondrio e com essa informa¢do associada,
temos mais seguranca em recomendacdes para
desdobramentos posteriores.

E importante, também, recordar — e aprender com - as dificuldades
iniciais em pré-teste, com os questiondrios inicialmente anénimos e
depois necessariamente identificados, mais as dificuldades em ser
conseguido um numero maior de respondentes, o que levou
membros voluntdarios do COMPAZ (Conselho Municipal de Cultura de
Paz) e do Londrina Pazeando (OSCIP dedicada & Cultura de Paz),
além dos componentes do NEP (Nucleo de Estudos para a Paz), a
procurarem de forma aleatéria, mas pessoalmente, mais pessoas
que pudessem responder as questdées mantendo o formato on-line.

Com a ajuda de explicagdo sobre a forma de pesquisas com
alternativas elucidatérias sobre o que sdo ODS, tivemos como
resultado numérico apdés 85 dias de abertura do link de
pesquisa, os 124 questiondrios respondidos.
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Assim sendo, o olhar amplo sobre a real situagcdo do conhecimento
sobre os ODS e sua aplicagcdo no dia a dia das organizagdes do
setor publico, privado e terceiro setor da cidade de Londrina/PR,
aponta a necessidade de observacdo em quaisquer agdes futuras:

|>' | | © tema ODS ainda bastante desconhecido embora ja se tenha
\ “ouvido falar";

\'u..___.
N
."'/ \‘.l falta de uma campanha de comunicacao especifica e
'\\ / expressiva para a pesquisa e seus objetivos;

-

v

\ adesdo voluntaria sem apresentar motivacao individual e/ou
) organizacional;

.__\

o

f "-l alta quantidade de demandas no formato online recebidas
/ pelas organizagoes;
_J

\ baixo engajamento das liderancgas locais, tanto de organizacoes
\ / publicas como privadas.

-

E, por exemplo, muito intrigante encontrar pessoas em altos niveis
de cargos de direcdo declararem que ndo querem conhecer mais
sobre ODS, visto no grdfico 10 e na tabela 6, e deve nos fazer
refletir sobre sua motivacgdo.

O que percebemos como dado supracitado € existir € um
baixo nivel de conhecimento dos ODS, agenda 2030 das
Instituicdes Publicas e Privadas, e de suas liderang¢as. Ndo ha
uma articulagcdo clara e evidente entre o que as Instituicdes
pregam e suas praticas.

O que aspiramos como nucleadores locais dessa cultura
sustentavel e de paz é atingir, nos proximos anos, indices de maior
conhecimento destas causas assim como melhores praticas
decorrentes com ética e direitos humanos, justica social e
ambiental, com participa¢cdo de todos, ndo apenas apresentar
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numeros que por si nada representam sem a devida reflexdo sobre
cada ponto referenciado.

A necessidade de dar resposta aos desafios globais atuando
localmente traz urgéncia para que as instituicdes dos setores:
publico, privado e terceiro setor incorporem de maneira
sistematica praticas sustentdveis em seu dia a dia que atendam
0s seus diversos publicos de relacionamento.

E sabido que para muitas organizacdes essa cultura ja estd
instalada e suas praticas e projetos s@do benchmark, tdo importante
na gestdo de projetos das instituicdes permitindo aprimorar a
performance sem a necessidade de se comecar tudo do zero, e
assim, tornando os projetos mais eficientes @ quem ele se destina.

A pouca utilizacdo de recursos legais hd anos existentes para
divulgacdo das acdes institucionais de boas prdticas sociais e
ambientais vista no grafico 8, € alarmante em uma sociedade
que tanto valoriza o marketing em suas multiplas destinagdes.

Por isso estruturar um plano de comunicacdo em uma organiza¢do,
onde se incluam claramente os ODS, se faz tdo necessdrio, pois a
ela é uma vital ferramenta estratégica para que os seus publicos de
relacionamentos internos e externos estejam engajados com todos
0s objetivos e propdsitos da instituicdo.

E importante lembrar que essa ferramenta somente serd
efetiva quando a comunicagcdo provoca interesse para
contato, que proporcione facilidade de interpretacdo e
compreensdo, sendo assim, além de clara ao receptor também
meio de adesdo individual e coletiva sem maiores dificuldades
cognitivas ou de cooperacdo.
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Dessa forma, se faz prima a recomenda¢cdo de que as
organizagdes pesquisadas divulguem suas prdticas e projetos
em seus canais de comunicag¢do; realizem benchmarking;
pesquisem sobre os ODS em plataformas como: ONU, Pacto
Global, Hub ODS, Portal ODS, além de outras tantas, de forma a
que possam difundir o conceito, objetivos e metas aos seus
parceiros e colaboradores.

Fato notdvel e a ser destacado, € a necessidade de que integracdo
e visibilidade das a¢cdes correspondentes aos ODS ocupem maiores
espacos das escolas de todos os niveis — de elementar as
universidades — para que conceitos sejam enraizados com efeito
duradouro e progressivo na vida cotidiana das pessoas.

Descobrir os fatores de maior motivagcdo para essa adesdo
pode ser um tema de pesquisa especifica tanto em publicos
formadores de opinido como na base mais simples do cidaddo
comum. Sempre com uma atitude provocativa e preliminar de
abertura de interesse na participacdo espontdnea em acgdes
de conhecimento, uma vez que viver bem e produtivamente
ndo tem como condi¢cdo sine qua non qualquer maleficio ao
bem comum.

As experiéncias isoladas que correspondem aos ODS na instdancia
local refletem um comeco de conscientizagdo - s6 um comecgo -,
pois hd muito que avangar e ser feito nesse sentido.
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Nosso compromisso como NEP - Nucleo de Estudos para a Paz é
com a reflex&o critica sobre os dados e informag¢des colhidos, pela
qual poderemos construir nessa esteira, novos saberes, mapas,
abertos, flexiveis, pluralistas que permitirdo encontrar outras
maneiras de entender, explicar e enfrentar a realidade. E refletir
criticamente sobre nossa experiéncia passadag, presente e assim,
criativamente, imaginar novas maneiras de olhar e construir a
realidade com desdobramentos futuros no espaco local e regional.
HA NEC;_ESSIDADE DE APROFUNDAR AS
QUESTOES LEVANTADAS NESTA
INICIATIVA PARA QUE A SO(AZIEDADE
POSSA ENTENDER A RELEVANCIA DOS

ODS NO TERRITORIO LOCALE
REGIONAL.

Neste ponto, ao final deste Relatério, seguem algumas

recomendacgdes finais.

Fica claro que individuos devem conhecer mais as a¢cdes de suas
organizagdes, sendo assim, as mesmas devem propiciar tal fato,
para dessa forma entenderem a importdncia de pesquisas
especificas sobre as prdticas realizadas e em andamento, uma vez
que a constatacdo que elas existem foi clara, assim como o foi o
seu desconhecimento. Assim recomendamos que:

Pesquisas sejam feitas possivelmente segmentadas por
areas de atuacao, planejadas e construidas com:

e Comunicacao para motivar atencao para o
assunto, na imensidao de possibilidades de
informacao cada vez mais disponiveis e o tempo
pessoal cada vez mais escasso,

e Comunicacao para motivar a resposta,
e Com a atencao a pesquisa, até mesmo facilitar

suas proprias respostas, motivar para o
conhecimento dos ODS,




NOSSAS RECOMENDAGOES

e Adequar de forma clara, a relagao dos objetivos
da organizagao com os ODS,

e Com o conhecimento dos ODS motivar para a
acao propositiva,

e Com as acgoes individuais e em rede transformar
a vida para um mundo melhor.

Do pequeno para o grande, do individuo para o grupo, € como as
maiores transformagdes acontecem e se solidificam.

Os documentos ai estdo, construidos por tantas organizagdes
e, especialmente por exemplos, entdo é continuar
pesquisando, conhecendo, propondo, avaliando, seguindo em
frente no espacgo e no tempo.

E o que desejamos e oferecemos agora e nas préoximas agdes, com
os agradecimentos aos parceiros e participantes.

Londrina, setembro de 2022.
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ANEXO |

PESQUISA SOBRE A ADESAO AOS
OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(ODS)

EM LONDRINA.

« Gbrigatéeia
1.Nome (Razio Social) da Organizacho: *
2.Cidade *

Ingina sua resposta

3. Nome completo do Respondente: *

INSirS S NESPOSL

4. WhatsApp do Respondente: *

Inira $ua resposta

5.Cargo e Setor: *

INSID Sud MEEPCSLE

6. E-mail do Respondente: *
Indara sua Fesp0sta
T7.Tipo da Organizagdo *
() Organizachio da Sociedade Ciil (05C).
() Organizaso Govemaments! (0G).
O Empresa,
) tedistria.
() Ierstiguiclo de ering educacio infantd piblica
() Instituicho de ering eduesdo infantd privads.
() Instiguigho de ensino fundamental pdblica.
() Instisuicia de ersing fundamenial privacia,
() Instituigho de ersing médio pblica.
1) nstisuigho de ensing médio privada.
) testizuicho de ensin superior plblica
() Instisuicho de ersing superioe peivada.
O | owra
8. Porte da Organizagdo: *
) ank 20 colaboradones.
(71 de 21 2 99 colaboradares.
() ce 100 a 499 colaboradores.

() aciena die 500 colaboradones.

PESQUISA SOBRE A ADESAD ADS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (DDS)
== EMLONDRINA.
S S
9.A organizagdo conhece os ODS? *
) sm.
) Mo,
10. A organizagdo possui praticas ou projetos relacionados com os OD5? *
) sm.
[@] ")

11. Assinale ofs) ODS relacionado(s) com a pratica/projeto que a organizagio
desenvolve. *

|:| Q05 1 - Acabar com a pobreza em todas a5 suas formas, em todos o3 lugares,

0 O0% 2 - Acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar, melhorar a nutricho, &
promover a agricultura sustentivel.

O0% 3 - Assegurar uma vida saudivel ¢ promower © bem-estar para todos, em todas as
0 idades.

o ODS 4 - Garantir educacso inclusiva & equitativa de qualidade, & promaver apomunids-
des de aprendizade ac longo da vida para todos.

] O0S 5 - Alkancar iguakiade de género & empoderar tocas as mulfbenes & meninas.

005 6 - Garantir disponibiidade ¢ manejo sustentivel da dgua e saneamento para
s

(] ODS 7 - Garantir acesso & energia barata, confidvel, sustentivel & modema para todcs.

) OD% & - Promawtr o crestimento scondmico sustentado, inchusivo ¢ sustentivel em-
Pege pleno e produtivo, ¢ trabalho decente para todos.

0 OD'S 9 - Contruir infraestrutura redilents, promover  industrializacho inclusive ¢ fus-
tentivel, e fomentar a inovaglo.

(7] D% 10 - Reduizir a desgualdade entre os paises & dentro deles.

D 0035 11 - Tomar a5 cidades € 0f Assentamentos mmanc&mdumugum&. reslien-
tes e sustentivels.

(] D% 12 - Asseguras padebes de consume e produgso sustentivels.

D 0035 13 - Tomar medidas urgentes para combater 3 mudanca do clima e seus.
impactos.

[] 005 14 - Conservar & promover o uso sustentivel dos 0Ceanos, Mares e recursos mari-
rhas para o desenvolvimento sustentivel.

QDS 15 - Proteger, recupenr ¢ promaover o uso sustentivel dos ecossistemas teres-
[] tres. gerir de forma sustentivel as florestas, combater 3 desertificado, bem como de-
bir & revErter do 260o & 4 perda & e

005 16 - Promover sodiedades pacificas @ indusivas para o desenvobanments sustenta-
[] vel, proporcionar o acesso A justica para todos e construlr instituigbes eficazes, respon-
sévels e inchusivas em todos 05 nivess.

O 005 17 - Fortalecer os mecanismos de implementaclo e revitalizar a parcena global
para o deservohvimento sustentivel.
12, Qual(is) als) dreals) de atuacio da pritica/projeto? *

] Assisbneia Social.

Cibncia e Tecrologia,

Comunicacho.

O

) Cultura e Artes.

] Defesa de Direitas.
Desernvolvimento comunitario.
L) Bducacho.
Empreendedariomo.

L) Esportes.

] Geracho de Emprego e Renda.

o : divias # 3 Orgenizachc da Socledade Chil
Meic Ambiente.

Profissionalizagso.

Saide.

Educagso para Paz - Campanha Global de Educacio para Paz Haia Holanda.

Cutra

QUESTIONARIO

13. Cualfis) & {$ha) ofs) pdblicols) beneficibriols) da priticaprojets de <us
organizagio? *

[[] colaborascrsEmpregadonFuncicnkas.
[ Comusidade sm gl

[ sdoses.

[ mnfincia & Adoescineia taté 10 anca).

[] hverstude (155 2 anen.

(] BTN+ ibckicar, gurys, bissemsais, ranmewuiais, tansgénencs, e, intevsrn +1
[ musireeres.

[] Peisoss com Deficbngia

[] Purticni eem titudee ol wesdroprsbilicdy fcsiial
[ Poputagss Magea.

[] Prores ovigindeios & comunsdades tradicionae.
[] Pebogiacios e imigrantes.

[ | Quees

14, A prittica/projeto de sua organizagio estd publicado em; *

15,0 impactos positives das athidades executadas pela organizacio edtlo
relacionades a quallis) ODE?

[T 005 1 - Acabar com & pobness v o i suas forman, em todon o6 huganes.

(] 95 2 Acbae corm  fome, lcancae » seguriech almenca malhock s ratricho, o
promaover a agrastuna sustentivel

005 3 - Amegurar uma vida sauddvel @ promover o bem-estar para todos, em iodas a5

o

O 005 4 - Garantis educacio inchriie o equitative de gualidade. ¢ promover spcrtunids-
s e aprerzad @ kenge O vida paea todos.

[ o055 - Aargar iguakisde de giner & empoderr todas a5 mullenes & menine.

f ]GDEG- i TN dabgua e para
= ot

[] 005 7 - Garantic sceiso b energia barata, confilel, sustestivil ¢ modenns para toden.

0 CO5 B - Promeanr @ cresciment s ¢ inchaiivg ¢ em-
' prego plen @ produtve, o traballe decenie pars pedon

O QD5 3 - Constnar infaettritura resilente, promover 3 sdustrialitachs indusia e sus:
L peritivel @ formentar a incvacia.

(7] 005 10 - Reduzic 2 desiguakiade entre 02 paites & dentro deles.

m| Q0% 11 - Fomar a cidadees @ o aisentamentos. homanos inclusved, segeeot, niilen-
T B fuiRentinenic

[ 005 12 - Assrgurar padnies de comume » produclo satentingis.

O DDS 13 - Foerar modics ergentes pars combater & mudangs do dima o s
impactos.

0% 14 - Conuervar e promaver 0 w0 Susbentivel 4ot 00RIN0E, Mares & FRHTLOS Mar-
Filvirk Pt & bbbl bl

D05 15 - Protingsd, Feuptias & PEOMavir & uld IuRtstivdl S8 SLosEHbemaS tirfel-
[ tres. perir che forma sustentivel as Rorestas, combater § desertificackn, bem como de-
BET i Sibiber B degiadiacio do 1ok & b pedda de biodaeriidade.

D05 16 « Profowit So¢ibdiei PO § incloiiid paih o Seleivohifeito fuibehlh:
[C] vel proporcionar o aceno b justica para todos & consingr insstucies efcares, respon:
vt @ ki i B OF Pl

O 0% 17 - Fortabecet of macannimen c implemntadhe & rndtalicer o panceis global
P O Oesernohimenic seteniivel

Sua organizacho gastaria de receber material sobre o5 0DS & 2 inserglo na
estratégia de negdeios? *

O sm

O e
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OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
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