Grupo de Dialogo Inter Geracional GDI.GE para a Construcdo de uma Cultura de Paz e Nao-
Violéncia utilizando a Metodologia da Justica Restaurativa (com objeto da palavra, ambiente
seguro de fala e escuta)

Este didalogo acontece das 10 as 11 horas. Apos este horario, ou seja, as 11 horas, fazemos a
parte administrativa da reunido (eventos/acfes/atividades e planos de trabalhos). Quem néo
pode chegar as 09:50 horas, e quiser vir s6 na segunda metade da reunido também serdo bem-
vindos. Pedimos que ndo entrem apos as 10 horas na sala para ndo atrapalhar a metodologia.

As 11 horas abrimos as portas e convidamos as pessoas que vierem para a parte da reuniéo
administrativa (reunido de trabalho). Aqueles que vem sO para o Grupo de Dialogo Inter
Geracional GDI.GE, podem sair, mas os que querem ficar também sao bem-vindos e acolhidos
pelos conselheiros do COMPAZ nas reunifes administrativas/de trabalho.

RESUMINDO

DAS 10 AS 11 HORAS: Grupo de Dialogo Inter Geracional GDI.GE. Chegar no maximo até as
09:50h as 10 horas fecharemos as portas e a reunido se iniciara.

DAS 11 AS 12 HORAS: Reunido Administrativa/de Trabalho do COMPAZ

TEMA: Programa de incentivo a projetos de inteligéncia artificial nas empresas sera langado na

ExpoLondrina https://www.fappr.pr.gov.br/Noticia/Programa-de-incentivo-projetos-de-inteligencia-artificial-nas-
empresas-sera-lancado-na

No evento (09/04) HubX IA na Expo Londrina 2024 no Pavilhdo Smart Agro, foi apresentado uma
Palestra sobre IA. O palestrante iniciou a palestra mostrando que a Inteligéncia Artificial ndo &
“algo novo”. Ha 290 anos iniciou a IA Inteligéncia Artificial com o Turco Mecéanico de Wolfgang
Von kempelen 1734 - 1804 https://www.youtube.com/watch?v=dGL5fXfb6X4b
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Ata539 10 04 2024 _compaz

No dia 10 de abril de 2024 iniciou-se as 10 horas a reuni&o do COMPAZ Conselho Municipal de
Cultura de Paz, na rua Dom Bosco 145 no Centro de Pastoral

2009 - 2019 A historia do Londrinq Pazeando
edo COMPAZ com Marcha Mundial pela Paz

P81 2024 vem ai a 3° Marcha Mundial( 4858

' é ? 3° MARCHA MUNDIAL PELA PAZ E NAO VIOLENCIA

Estavam presentes a reuniao:

+7 < PREFEITURA DE

{?}LONDRINA

L Luis Claudio Galhardi -
1}, Londrina Pazeando
: 2. Maria Aparecida Prandini
Pereira N6 do Poder Rosa
3. Lilian Miranda (Sindicato Rural
Patronal)
4. Nayara Peixoto Sistema Fiep

Na reunido Luis Claudio Galhardi
apresentou o levantamento realizado
no MasterPlan de Londrina, que fica
aqui registrado nesta ata abaixo.
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Londrina 2040

Projeto 49. Londrina
Cidade Educadora para
a Cultura de Paz



1-) MASTERPLAN https://www.2040.londrina.pr.gov.br/

2-) PRODUTOS DO MASTERPLAN https://www.2040.londrina.pr.gov.br/produtos

3-) MacroPlan faz oficina de trabalho com COMPAZ
https://londrinapazeando.org.br/macroplan-faz-oficina-de-trabalho-com-compaz/

Neste Link no site do Londrina Pazeando tem um resumo com muitos outros links de toda a
participagdo do Movimento de Educacéo para Cultura de Paz de Londrina na construgdo do
MasterPlan e atualizado com o Projeto 49. Londrina Cidade Educadora para a Cultura de Paz
(séo 79 projetos detalhados)

MasterPlan
Londrina Saudavel @ PacCifiCa ...vueov e, 40
Reduzir criminalidade e violéncia em todas as suas dimensodes

Uma cidade segura e pacifica pressupde também a reducao dos indices de criminalidade e
violéncia. Londrina € descrita pelos entrevistados como uma cidade que tem qualidade de vida
e seguranga, uma cidade onde se pode “caminhar a pé€” sem medo.

Segundo o DataSUS, a taxa de homicidios de Londrina caiu 38,5% na década, com o nimero
de homicidios passando de 140 em 2009 para 96 em 2019. Com 16,8 homicidios a cada 100
mil hab. em 2019, Londrina teve taxa foi inferior a média da regido metropolitana e do estado,
porém superior a de Ribeirdo Preto, Uberlandia e Joinville. Quando comparado aos 100

maiores municipios brasileiros, o municipio ocupou a 462 menor taxa de homicidios em 2019.

Figura 3. Areas de Resultado
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As areas de resultado estdo interconectadas e se retroalimentam, de forma que, ao perseguir a
visdo de futuro de uma das areas, ao superar um desafio prioritario ou ao perseguir uma
determinada estratégia, isso impactara de forma positiva outros desafios prioritarios de outras
areas. Todas as areas de resultados sdo complementares e igualmente importantes para a
construgéo do futuro da cidade.

Além disso, pode-se entender cada area de resultado como um “modo de fazer” ou um “modo
de proceder” para todas as demais areas. Por exemplo, deve-se buscar ser inovador e criativo
na busca por uma Londrina mais saudéavel e pacifica, assim como deve-se adotar uma
postura educadora e inclusiva na busca por uma Londrina mais dindmica e conectada. Desse
modo, as areas ndo sdo somente “de resultados”, mas cada uma forma as bases da acao de
todas as demais. A figura a seguir mostra como as areas de resultado estédo estruturadas.

Londrina Saudavel

e Pacifica

Atualmente, Londrina possui bons indices de qualidade de vida, boa cobertura de satde, com
vida cultural ativa e indices de relativamente bons, especialmente quando se compara com o
restante do Brasil. No entanto, as novas condicionantes do desenvolvimento, tais como o
envelhecimento populacional e a crescente demanda por servigos ptiblicos mais eficientes
causam preocupac¢oes quanto a capacidade estrutural de Londrina para atender as expectativas

da populacdo em relagdo a saude, seguranca e bem-estar.

Nos ultimos 10 anos, a expectativa de vida no Brasil elevou-se em 2,8 anos, passando de 73,9
para 76,7. Até 2040, espera-se que a populagao brasileira de mais de 65 anos crescera batendo
recordes de representatividade. Em Londrina, segundo projecdes®, espera-se que a quantidade

de pessoas de mais de 65 anos representara 20,8% da populagao em 2040.

Atualmente, Londrina possui bons indices de qualidade de vida, boa cobertura de saude, com
vida cultural ativa e indices de relativamente bons, especialmente quando se compara com 0
restante do Brasil. No entanto, as novas condicionantes do desenvolvimento, tais como o
envelhecimento populacional e a crescente demanda por servigcos publicos mais eficientes
causam preocupacdes quanto a capacidade estrutural de Londrina para atender as
expectativas da populacdo em relacdo a saude, seguranca e bem-estar.

Nos ultimos 10 anos, a expectativa de vida no Brasil elevou-se em 2,8 anos, passando de 73,9
para 76,7. Até 2040, espera-se que a populacao brasileira de mais de 65 anos crescera



batendo recordes de representatividade. Em Londrina, segundo projecdes3, espera-se que a
quantidade de pessoas de mais de 65 anos representara 20,8% da populacdo em 2040.

Com a saude no centro das preocupacdes da populacdo e o aumento das pressdes sobre as
redes publicas e privadas de saude, que demandam o crescimento da cobertura e melhoria da
qualidade dos servicos, a capacidade e a qualidade de atendimento do sistema precisa sempre

ser atualizada e aprimorada.

Outro fator de grande impacto é a seguranca publica. Atualmente, em niveis gerais 0s
indicadores de criminalidade e violéncia de Londrina ndo sédo alarmantes e apresentaram
queda ao longo dos ultimos 10 anos. De acordo com o DataSUS, a taxa de homicidios de
Londrina caiu 38,5% na década, com o niumero de homicidios passando de 140 em 2009 para
96 em 2019. Com 16,8 homicidios a cada 100 mil hab. em 2019, Londrina teve taxa inferior a

média da regido metropolitana e do estado.

Apesar disso, considerando o horizonte de 2040, é necessario priorizar investimentos nas
acOes de prevencao e mitigar problemas sociais indutores da violéncia para melhorar ainda
mais a qualidade do sistema de seguranca de Londrina e construir uma cidade mais saudavel,

pacifica e referéncia em qualidade e bem-estar.
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1.3- Percentual de Licitacdes do Poder Publico Municipal Analisadas pela Sociedade
Civil

1.4 - Nimero de Conselhos Municipais

1.5- Montante de doagdo de pessoas fisicas e juridicas para o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA) de Londrina (Rs mil)

1.6- Niimero de Eleitores Votantes nas Eleicées Municipais

Este Levantamento realizado em um Excel para o Férum Desenvolve Londrina pelo SEBRAE
Londrina, faz cruzando indicadores do Férum com os projetos do MasterPlan (30/mar¢o/2024)



Londrina Cidade Educadora para a Cultura de Paz

Saudavel e pacifica

EXPANDIR O ACESSO E FORTALECER E PROMOVER A
MELHORAR A REDE DE INOVACAO NO SETOR DE
ATENGCAO A SAUDE SAUDE

REDUZIR CRIMINALIDADE E
VIOLENCIA EM TODAS AS
SUAS DIMENSOES

PROMOVER ESPORTE, LAZER,
CULTURA E BEM ESTAR

Expandir e aprimorar as redes de
atendimento e atengdo dsalde
de forma regicnalzada e
intagrada

Intensificar agdes nas areas de
vigilancio epidemiclégica
Aprimorar a rede de cuidado
materno infanti

Ampliar e promover melheria das
agges de prevengdo e atengade
& salde da pessod idosa.
Fortalecer agdes intraregionais
de salde

Definir modelo de avaliagao de
desempenho e custeio para
andlse comparativa da
eficiéncia operacional das
unidades de salde,

Investirem medelos de sadde
ofientados para amedicina
preditiva, persondlizada,
preventiva e parficipativa
Integrar academia, inddstria e
servigos do setor piblice e
privado, visando acelerar
pesquisa e inovagdo tecnoldgica
Ampliar parcerias publico-
privadas orientadas 4 promogaao
da salde e & qualidade de vida
local

taelhorar a resolutividade e
simplificar os processos de
referéncia e contrareferéncia,
atravésdo compartihomento de
dados e infermagdes des
pacientes, conforme alei
Assegurar clareza regulatérna no
drea de salde

Promawver maior uso da
telemedicina para atendimento
da demanda, reduzindo pressdic
sob as redes lecais

Ampliar & melhorar a qualidade
dos equipamentos e das
estruturas de esporte e lazer,
através de agdesintegradas
publicas e privadas

Refarcar a tradicéo do esporte
come atividade educativae de
inclusao sacial

Identificar, promever & difundir as
produgdes artisticas & culturais
da cidade e suaintegragae aos
espagos publicos

Fomentar aredlizacéc de
festivaisintegrados de cultura,
turisme e gastr

aos bens & valores
através da expansao
publica de equipamentos
atividades culturais nas
comunidades e regifies
desassistidas

Estimular o uso, otimizar e criar
espagos plblicos & eventosde
convivio social comunitario

Fromower maior integracdo e
gualificago centinuada das
forgas de seguranga, incluindo
proximidade com a populagdo e
capacidade de mediar conflitos
Enfatizar a atuacdo preventiva,
por meic de politicas sociais
focalizadas nos segmentas da
populag@o com maior risco a
incidéncia davicléncia para
evitare clime e a reincidéncia
Estruturar e planejar a atuagde
do municipio no campo da
seguranga publica com base em
evidéncias

Fazer uso de sstemas de
inteligéncia & monitaramento
para promaover agdes reativase
proativas, com foce terrtorial em
areas de altaconcentragac de
crimes

Implementar intervencées
urbanisticas para promover
seguranca da cidads

Promover educagio integral
para a cidadania e a cultura da
paz

PAGINA 47 MasterPlan

6- Promover Educacéo integral para a cidadania e a Cultura de Paz

5.11.2) Elaboracao de
carteira final de projetos
estratégicos

Qutubro de 2021

MacroPlan
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5.11.2) Elaboracao de
carteira final de projetos
estratégicos

Outubro de 2021




Projeto 49. Londrina Cidade Educadora para a Cultura de Paz
(sao 79 projetos detalhados)

Objetivo

Fortalecer acOes de prevencao a violéncia em todas as suas
dimensbes com educacao integral para a cidadania e a cultura da
paz transformando Londrina em uma cidade educadora para a
cultura de paz.

Escopo

» Reforgcar campanhas de prevencao a violéncia nas escolas e
bairros

* Fortalecer o Programa V.1.D.A — praticas restaurativas nas escolas
municipais de Londrina, com ampliac&o para as redes particular e
estadual.

* Fortalecer os programas CORRE em familia e Parentalidade
Positiva.

 Arquitetura contra o crime.

* Integracdo com ONGS.

» Criacao de Banco de Projetos e alinhamento com ODS.
Resultados

Formacao de talentos e atletas de alto rendimento.

Atores Intervenientes: COMPAZ Conselho Municipal de Cultura de
Paz de Londrina, SME Secretaria Municipal de Educacao, IPPUL
Instituto de Planejamento Urbano de Londrina, SMPOT Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia, SMGP
Secretaria Municipal de Gestao Publica, SMGOV Secretaria
Municipal de Governanca Local e Coordenacéao Politica, SMDS
Secretaria Municipal de Defesa Social



