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Apresentacao

As violéncias nas escolas afetam o ambiente educacional com impactos na
aprendizagem, no convivio e no desenvolvimento integral de estudantes. A
construcao de ambientes escolares seguros, com vinculos fortes e

convivéncia respeitosa, é essencial para a permanéncia e o sucesso escolar.

Para apoiar esse objetivo, a Coordenacao-Geral de Acompanhamento e
Combate a Violéncia nas Escolas (CGAVE/SECADI/MEC), em parceria com a
Universidade Federal de Sergipe e a Undime-Sergipe, apresenta o seguinte
material: ‘Praticas Restaurativas na Educacao: Guia Introdutorio a Cultura de Paz

e aos Processos Circulares nas Escolas’

Trata-se de um instrumento formativo introdutério que visa apresentar
os principios e fundamentos da metodologia dos processos circulares no
contexto educacional, com foco na construcao de uma cultura de paz e no

fortalecimento das relagcdes na comunidade escolar.

Os circulos, como serao aqui referidos, constituem uma metodologia
baseada na escuta, no dialogo e no reconhecimento da diversidade de
experiéncias de vida. Promovem espacos de pertencimento e
corresponsabilidade entre os sujeitos escolares. Inspirados nos saberes
ancestrais de povos originarios, foram sistematizados por um grupo de
profissionais liderados pelo juiz canadense Barry Stuart com orientagcao de Mark
Wedge, Harold e Phil Gatensby do povo Tlingit e, posteriormente, integrado por
Kay Pranis, através da qual foram introduzidas formacdes no Brasil a partir de
2010. Cabe destacar que essa referéncia aos povos originarios constitui uma
inspiragcao metodologica e ética, e nao uma reproducao direta de suas praticas
culturais, preservando o devido respeito a essas tradicoes. Os circulos
reconhecem que cada voz tem valor e dignidade, favorecendo a construcao de

acordos, o fortalecimento de vinculos e o desenvolvimento da empatia.
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Este guia nao substitui a formacgao formal exigida para a facilitagao de
processos circulares, que requer certificagao adequada. Nao obstante, a
partir da visao geral aqui introduzida, sao sugeridas algumas praticas

preliminares para serem aplicadas e que nao exigem formagao.

Aléem disso, o conteudo aqui apresentado dialoga diretamente com os
cursos autoinstrucionais da plataforma AVAMEC: ‘Praticas restaurativas:
construindo escolas seguras e promovendo a cultura de paz”e “Tecnicas de
facilitacao de circulos restaurativos na ‘teia da paz'da escola’, que possibilitam

aprofundamento conceitual e metodologico para profissionais da educacao.

A proposta deste guia é oferecer subsidios iniciais para a compreensao
das praticas circulares no ambiente escolar, reconhecendo sua relevancia
nao apenas na superacao de conflitos mas, sobretudo, na promoc¢ao da
convivéncia como parte essencial da formacgao integral e o papel da escuta,
da participagao e da construcao de vinculos visando ambientes seguros e

colaborativos.

Espera-se que este material desperte o interesse em percursos formativos
mais aprofundados, sempre com compromisso etico e responsabilidade
institucional, contribuindo para agcoes de prevencao, resposta e reconstrucao

frente as violéncias que impactam a vida escolar.

O
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O Programa Escola que Protege (ProEP/SNAVE)

A escola € um espaco privilegiado de convivéncia, aprendizagem relacional e
construcao de vinculos. Nesse ambiente, os conflitos devem ser compreendidos e
trabalhados como oportunidades pedagogicas. O foco desloca-se da aplicagao de
uma justica formal para o fortalecimento de praticas restaurativas, que promovem
pertencimento, corresponsabilidade, reparacao e cultura de paz. Enquanto a justica
restaurativa (JR) costuma ser associada ao sistema de justica, nas escolas ela se
concretiza em praticas restaurativas integradas ao cotidiano escolar, envolvendo
estudantes, educadores, familias e equipes de apoio.

Mais do que um modelo de resolucao de conflitos, trata-se de metodologias
pedagogicas que transformam a cultura escolar, instaurando novas formas de
convivéncia baseadas na escuta, no dialogo e na reparacao coletiva.

O ProEP/SNAVE parte do reconhecimento de que diferentes formas de
violéncia afetam o clima escolar, a aprendizagem e a convivéncia:

+ Violéncias externas a escola, como trafico de drogas, roubos e ataques de
violéncia extrema;

Violéncia institucional, decorrente de praticas escolares excludentes ou
discriminatorias que fragilizam vinculos;

Violéncias cotidianas, como bullying, cyberagressoes, conflitos interpessoais e
discriminacoes de diversas naturezas.

Essas situacoes exigem uma abordagem articulada, que combine estrategias
pedagogicas com acdes conjuntas entre educacao, saude, justica, assisténcia social
e outros setores. O objetivo € avancar na construcao de um pacto nacional em
favor de escolas seguras e acolhedoras, baseado no respeito as diversidades e na
promocao da cultura de paz.

O ProEP valoriza iniciativas que fortalecem a convivéncia democratica, como a
Comunicacgao Nao Violenta (CNV), as praticas restaurativas, a mediagao de
conflitos e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Nesse
sentido, propode a criacao de uma Rede nacional de fortalecimento das praticas
restaurativas nas escolas, articulando Secretarias de Educacgao, Tribunais de
Justica, Ministério Publico e outras instituicoes.

O compromisso e que estudantes aprendam, no ambiente escolar, formas de
convivéncia éetica e respeitosa, aplicando esses valores também em outros espacos,
inclusive no ambiente virtual. Para isso, € essencial fortalecer redes de protecao
intersetoriais e reconhecer estudantes como protagonistas na construcao de
escolas mais justas, seguras e inclusivas.

Acesse o portal do Programa Escola que Protege e acompanhe documentos,
orientagoes, formagoes e outras iniciativas: www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege.
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Introducao

As praticas circulares fazem parte da dinamica e dos rituais de povos
originarios em diferentes partes do mundo, sendo possivel encontrar registros em
sociedades milenares africanas € americanas. Entretanto, os processos circulares,
tal qual tém sido difundidos por Pranis, nao dizem respeito a praticas especificas,
embora seus estudos tenham observado as tradicoes dos povos originarios da
Ameérica do Norte (Pranis, 2017).

Piedade e Silva (2015) afirmam que diferentes povos originarios iniciavam as
praticas circulares com cantigas tradicionais, seguidas do momento de fala de
cada um dos individuos integrantes do circulo. Para assegurar o direito a fala, era
costume utilizar objetos representativos como penas de aves ou pedras,
passadas entre os participantes, como forma de garantir respeito ao direito de

manifestacao e a ordem.

A pratica foi contemporaneamente introduzida em paises como a Australia, a
Nova Zelandia, os Estados Unidos e o Canada, onde comegaram a ganhar espaco
em diferenciados ambientes como estratégia de mediacao e resolugao de

conflitos.

Ainda que existam controvérsias sobre as primeiras iniciativas brasileiras de
justica restaurativa (JR), pode-se afirmar que essa abordagem, entendida como
um conjunto de principios, valores e praticas, chegou ao Brasilem meados da
década de 1990. Inicialmente, esteve associada a linguagem da comunicagao
nao violenta (CNV), sistematizada pelo psicologo estadunindense Marshall
Rosenberg e ao trabalho do consultor inglés Dominic Barter em contextos
comunitarios no Rio de Janeiro, embora, naquele momento, ainda nao estivesse
necessariamente articulada com os conceitos e 0 movimento internacional que

constituem o campo restaurativo.

Inicialmente compreendida como um novo modelo de justica criminal,

contrapondo solugdes dialogadas face as praticas tradicionalmente verticais
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e impositivas, os postulados da JR tém sido compreendidos como relevantes
para compreensao das relacoes de poder nao s6 no ambito da solugao de
conflitos, mas de todas as relacdes de convivéncia social. Hoje compreendida
mais como uma filosofia sobre relacionamentos, essa visao restaurativa vem
sendo difundida nos mais diversos campos das organizacdes e da convivéncia
social, tendo nas praticas restaurativas o seu veiculo de concretizacao e
promocao de ambientes humanos, mais horizontais, responsaveis e

colaborativos.

No ambito do sistema de justica brasileiro, as praticas circulares comecaram
a ser utilizadas a partir do inicio dos anos 2000 e no ambito do sistema judiciario
do Rio Grande do Sul, que, em 2010, formalizou a sua primeira Central de
Praticas Restaurativas, no ambito do Juizado da Infancia e Juventude de Porto

Alegre.

Fundamentadas em um procedimento de consenso, que possibilita a
restauracao de relagdes danificadas pelo conflito, as metodologias restaurativas
partem de uma visao fundada em principios e valores, focada na solugao dos
problemas visando compromissos de melhorias futuras: um contraponto a
concepcao da tradicional justica retributiva, que fixa na culpa pelos erros

passados e foca na reacao punitiva as infracdes cometidas.

Para Pelizzoli (2014), as praticas circulares possuem um papel mais amplo,
nao se limitando apenas ao ambito judicial, avancando como praticas adequadas
as mais diversas esferas, como em questoes relacionadas a aceitacao das

diferencas, perdas, conflitos escolares, entre outros.

Quando as metodologias circulares sao utilizadas como estrategia de
prevencao ao conflito e a violéncia ou ainda para sanar dificuldades enfrentadas
por razdes diferenciadas, os seus resultados sao consideraveis, pois permitem a
resolucao de problemas ou o estabelecimento de novas motivacoes,
estimulando as trocas de experiéncias e as reflexdes no espaco coletivo, onde

todas as pessoas podem colaborar reciprocamente.
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Os circulos contam com a presenca de um facilitador, que tem por intuito
promover a metodologia na busca de proporcionar conexao entre os
participantes, a fim de abordarem questoes dificeis e resolverem problemas. Em
situacdes de conflito, também podem ser chamadas outras pessoas que possam
contribuir para a construcao dos acordos pactuados, promovendo a melhoria da
qualidade dos relacionamentos interpessoais, por meio de um convivio

respeitoso e qualificado.

Pranis (2011) deixa evidente que o uso da metodologia do circulo nao € algo
simplorio, apenas colocando as cadeiras em posicionamento circular. Para ela, e
imprescindivel que se haja uma preparagao para que o uso da técnica ocorra de

forma satisfatoria, produzindo os resultados esperados.

O exemplo a seguir, retirado do livro “Processos circulares de construcao de
paz" reporta a exposicao de humilhacao sofrida por uma menina vitima de
violéncia na escola. A mae da estudante autora da agressao manifestou
solidariedade e compartilhou as situagoes estressantes que vivia. Ela mencionou
a separacao do marido e a dificuldade de lidar com o sofrimento da filha diante
do ocorrido. Admitiu que, naquele momento, nao conseguia elaborar seu proprio
sofrimento, o que a fazia se sentir impotente. A filha relatou o quanto se sentia
perdida, cheia de incertezas, e que encontrou no comportamento agressivo um
meio de se sentir forte e poderosa. Assim, a menina assumiu a responsabilidade
pelo ato e, ao final, firmou o acordo de permanecer na escola dois dias na
semana, por dois meses, para estudar e, eventualmente, auxiliar criancas

menores que apresentavam dificuldade de aprendizagem

Antes ainda de equipar a comunidade escolar para o enfrentamento e
superacao de situacoes de conflitos e violéncias, as praticas restaurativas
concorrem para edificar e fortalecer a escola enquanto espaco organizacional,
tornando possivel criar uma condicao de desenvolvimento pleno de criangas e

adolescentes e de sucesso do processo pedagogico.
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A pratica tem demostrado que o envolvimento participativo de toda
comunidade escolar na tomada de decisao para o enfrentamento e resolucao
dos problemas comumente vivenciados na escola promove o sentimento de
corresponsabilidade. A vulnerabilidade social ou de defasagem educacional
condicionam adolescentes e jovens ao abandono e evasao escolar precoce,
entregando-os a mira do envolvimento com as estatisticas ligadas as mortes e a

criminalidade violenta.

Sobre o tema, foi lancado no dia 3 de setembro de 2024, pelo Comité
Paulista pela Prevencao de Homicidios na Adolescéncia (CPPHA), um estudo
inedito e intersetorial intitulado “O impacto das multiplas violagcdes de direitos
contra criangas e adolescentes - Uma analise intersetorial sobre as mortes
violentas de criangas e adolescentes no estado de Sao Paulo de 2015 a 2022".
Esse estudo e resultado de uma iniciativa da Assembleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo (Alesp), com o Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF) e o
Governo do Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria de Justica e Cidadania.
Nele, identificou-se a evasao escolar precoce como causa central para a
letalidade violenta de jovens no estado de Sao Paulo, haja vista que 70% das

mortes ocorreram entre 1 e 2 anos apods a evasao escolar:

O acesso e a permanéncia na escola sao fatores fundamentais para
proteger a vida de criangas e adolescentes. Entre 2018 e 2020, do total de
adolescentes mortos de forma violenta, 53% foram identificados na base da
Secretaria Estadual de Educacao (Seduc). Entre os identificados, 66% tinham
evadido da escola. Ou seja, 2 em cada 3 adolescentes que morreram de forma
violenta no estado de Sao Paulo estavam fora da escola (sem ter concluido o
ensino médio) quando morreram.

Foi possivel ainda identificar que entre os 699 adolescentes encontrados na
base de dados da secretaria, mais da metade (51%) abandonou a escola entre o 9°
ano do Ensino Fundamental e o 2° ano do Ensino Méedio. O ano critico de
abandono parece ser o 1° do Ensino Médio, quando quase 1 em cada 3 desses
adolescentes abandonou a escola. Esses adolescentes tinham entre 15 e 16 anos
quando evadiram e ja haviam sido reprovados pelo menos 1 vez durante sua
trajetoria escolar (na maioria dos casos, 2 vezes ou mais).

Também é alarmante que, em 70% dos casos, a morte ocorreu entrel e 2
anos depois da evasao escolar. (grifos nossos) (UNICEF, 2024).
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Desenvolver estrategias de acolhimento e pertencimento de estudantes a
escola € crucial hao apenas para o processo de ensino-aprendizagem, mas
tambeém para fortalecer a rede de protecao a vida de criancas e adolescentes em
Nosso pais. A escola, em articulacao com a familia, a comunidade e o Estado,
desempenha papel central ao garantir condicoes de acesso, permanéncia,
participacao e sucesso escolar, elementos que contribuem de forma decisiva

para a protecao integral de criangas e adolescentes.

O desenvolvimento pleno e integral, enquanto objeto da educacao,
sobrepde-se a mera transmissao de conteudos e projeta-se para a disseminagao
de estrategias asseguradoras da construcao de uma sociedade orientada pelo
respeito a todas as pessoas e a protecao da dignidade humana, determinantes

para a formacao critica de estudantes para o exercicio da cidadania.

Conflitos fazem parte da vida escolar. A escola € um espaco de
convivéncia intensa e diversa, e € natural que surjam conflitos. Quando bem
geridos, eles podem se transformar em oportunidades de aprendizado,
fortalecimento de vinculos e crescimento moral para todos os envolvidos.

A JR propoe uma abordagem diferente da punicao tradicional: em vez de
focar apenas na quebra da regra, busca compreender o dano causado, estimular
a responsabilidade de quem o cometeu e atender as necessidades de quem foi
afetado, por meio do dialogo e da corresponsabilidade.

A JR valoriza a escuta ativa, o pertencimento e a reparagao, contribuindo
para a construcao de comunidades escolares mais seguras, acolhedoras e
colaborativas, promovendo empatia, autonomia e cultura de paz.
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Conflito

Fendmeno classico das relagdes humanas, o conflito se caracteriza pela
divergéncia de opinides ou percepcoes, com base em determinada acao ou

maneira de pensar dos individuos

As situacoes de conflito podem ser classificadas em trés diferentes tipos: o
conflito intrapessoal, o conflito interpessoal e o conflito intergrupal. O conflito
intrapessoal ocorre exclusivamente de modo individual, manifestando-se em
tensdes de ordem perceptiva ou pessoal. Ja o conflito interpessoal surge da falta
de sintonia entre os pensamentos e as ideias entre pessoas de um mesmo grupo.
Por fim, o conflito intergrupal envolve tensdes entre diferentes grupos, que se

contrapdem e cujos interesses sao divergentes.

O conflito interpessoal € o mais conhecido dentro das relacdes pessoais,
visto que ele se da por meio da divergéncia de pensamentos e opinides em torno
de um mesmo objeto. O desgaste promovido nas relagdes a partir do
estremecimento de opinides e posicionamentos, representa, em muitos
momentos, a deterioragao da relacao que pode atingir niveis devastadores e

promover situacoes irreversiveis.

A escola € um espaco em que essas situacoes podem ocorrer e, diante da
diversidade de circunstancias, muito em razao da variedade de pessoas que nela
convivem, todos precisam estar preparados para a compreensao da
heterogeneidade, para a aceitacao das diferencas e para a superacao das

tensdes proprias da convivéncia coletiva.

Kay Pranis e Carolyn Boyes-Watson apresentam, no manual "Circulos em
movimento', o poder e o desafio na incorporacao das praticas circulares na
ambiéncia escolar. Apesar dos desafios, € possivel identificar habilidades
estratégicas ao ensino-aprendizagem que sao estimuladas, praticadas e

desenvolvidas em circulo (2011, p. 23-26).
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Respeito

Solucao de

problemas ———— Igualdade

Empatia e
Alfabetizacao
emocional

Lideranca
compartilhada

Autocontrole
Autoconsciéncia

Responsabili-

dade

® Respeito: cada perspectiva € valorizada como sendo significativa;

® Ilgualdade: as expectativas sdo as mesmas para todas as pessoas, tanto para

os adultos quanto para os estudantes;

® Empatia e alfabetizacao emocional: no espaco do circulo, temos maior
oportunidade de refletir sobre o que estamos sentindo e de falar sobre nossos

sentimentos, muito mais do que em conversas normais;

® Responsabilidade: nao ha como esconder-se “por tras de uma classe” e

ninguem senta atras de ninguem;

® Autocontrole e autoconsciéncia: cada participante esta exercendo

autocontrole para que o circulo seja possivel;

¢ Lideranca compartilhada: o circulo € uma pratica de democracia na qual
todas as vozes sao ouvidas e todos os interesses devem ser tratados com

dignidade;

® Solucao de problemas: no circulo, nos agimos a partir da confianca que
temos na capacidade inata dos seres humanos como seres coletivos para

avancarmos por lugares dificeis sem a ajuda de especialistas.
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Como destacam as autoras, o mais importante e que essas habilidades

sejam incorporadas por estudantes e adultos, paulatina e naturalmente, as suas

interacoes quando nao estiverem em circulo:

“(..) Quanto mais um grupo vem a conhecer e a usar os circulos, esses fatores
ficam menos obvios. Eles se entrelagcam com a maneira que a comunidade se
reune, até que eles parecam quase invisiveis - simplesmente uma segunda
natureza.” (Boyes-Watson, Pranis, 2011, p. 330)

MONITORA

A
QUALIDADE

PREPARA
)
ROTEIRO

ORGANIZA
A
LOGISTICA

GUARDIAO

LIDERANCA
COMPARTILHADA

CORRESPON-

HORIZONTALIDADE SABILIDADE

ESTIMULA

ENGAJAMENTO

A facilitacao

A facilitacao ocorre enquanto auxilio para proporcionar um encontro
dialogico, capaz fortalecer os lacos de convivéncia, compartilhar saberes e

sentimentos, e, inclusive, contribuir para a transformacao do conflito.
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Neste caso, a metodologia do circulo pode e deve ser usada em todos os
ambientes em que o equilibrio esteja ameacado. Entretanto, nem todos os
circulos tem a fungao mediadora; ainda assim, todas as tipologias exigem a
facilitacao como elemento determinante. Nos casos em que o circulo € indicado
para uma situacao de conflito, a facilitacao se define como exercicio de conduzir
0s participantes ao processo de reflexao necessario ao atendimento do objetivo

proposto.

O papel do facilitador

E importante que o facilitador tenha ciéncia do caso e/ou assunto que sera
abordado no momento de realizacao do circulo para que seja possivel tracar a
melhor forma de conduzir a sua realizacao com conhecimento, podendo desta
forma, notadamente em casos mais complexos, esmiucar possiveis duvidas e

anseios que determinaram a aplicacao da metodologia circular.

O facilitador € a responsavel pela conducao de todas as etapas da aplicacao
da metodologia, estabelecendo a comunicagao entre os participantes,
garantindo a manutencao do respeito entre todos, bem como a ordem
sequencial das etapas do circulo. Vale salientar que o facilitador nao controla os
assuntos levantados pelo grupo, nem tenta levar o grupo para um determinado
resultado, mas - atraves do planejamento das etapas e das perguntas
orientadoras - ajuda o circulo a atravessar momentos desconfortaveis. A sua
principal funcao e utilizar a técnica para criar uma ambiéncia emocionalmente
segura, que favoreca o dialogo respeitoso e apoie aos participantes envolvidos a
buscarem as solucdes favoraveis para o sucesso do circulo, garantindo, assim, o
alcance dos objetivos propostos. Portanto, o facilitador deve consolidar o
conceito de que o circulo € um espaco de lideranca compartilhada e de

construcao coletiva de responsabilidade.
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Os 4 componentes da CNV:

A psicologa Silvia Silva explicita que o termo “nao-violéncia" vem do
sanscrito e significa “auséncia do desejo de ferir ou matar”. Essas consideracoes
foram evidenciadas no artigo de sua autoria intitulado “O que nao e violéncia”,
remetendo a origem do termo a década de 1960, durante o movimento a favor

dos direitos civis e contra a segregagao racial hos Estados Unidos.

A CNV é uma forma de abordagem que tem como foco estimular a
harmonia e desenvolver a empatia nos relacionamentos interpessoais,
tendo em vista a consciéncia de si mesmo, de como reagimos frente aos

desafios da vida e de que forma a atitude do outro nos afeta.

Acredita-se que a experiéncia circular articula os 4 componentes da CNV de

modo a conduzir - de maneira leve e fluida - os participantes a:

L Observar
1. Observar sem pre-julgamentos; sem julgar

2. ldentificar seus sentimentos;

3. Conectar seus sentimentos com Identificar
Fazer um sentimentos

suas necessidades; pedido

. . , direto
4. Fazer um pedido direto, que seja

suficiente para “endireitar as coisas Conectar
sentimentos e

parao futuro”. necessidades
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Assim como na convivéncia humana, as relagoes escolares e pedagogicas
sao marcadas pelo dialogo, desde os mais distantes tempos das sociedades.
Entretanto, a pratica do dialogo enfrenta obstaculos caracteristicos da
convivéncia coletiva, quando o respeito ao posicionamento do outro nem sempre

corresponde a uma condicao comum.

Nesse sentido, € fundamental construir um bom dialogo, utilizando-o como
ferramenta essencial para as relagdes humanas e para o manejo de conflitos. O
dialogo genuino envolve elementos como empatia, motivacao, clareza, firmeza,
iniciativa, competéncia, apoio e solidariedade. Alem disso, expressoes como
emocoes, sorrisos, olhares e gestos, junto a escuta ativa, podem ser ainda mais
significativas do que as palavras faladas (CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, 2014, p. 26). Assim, o didlogo nao apenas facilita o reconhecimento e a
aceitacao das experiéncias alheias, mas tambem promove uma conexao

auténtica entre os participantes.

Ainda segundo Paulo Freire (1983), "o dialogo € troca de entendimento e
quem o inicia devera procurar o retorno da outra pessoa para saber se a
mensagem foi recebida e compreendida’. Dessa forma, ao estimular o dialogo, a
escola define, em seu espaco, o fortalecimento da comunicacao saudavel, que
permite a presenca de gestos, de emocoes e de palavras relevantes ao convivio
em coletividade, notadamente para criangas e adolescentes em processo de

desenvolvimento.
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Educador(a), o que vocé pode fazer na pratica?

Reveja sua forma de lidar com conflitos. em vez de perguntar
"Quem errou e como punir?’, pergunte:

» Qual pessoa foi prejudicada?

» Quais sao suas necessidades?

» Quem pode ajudar a reparar?

Implemente circulos de convivéncia: utilize circulos de abertura e
fechamento do dia, de escuta, de acolhimento e de transformacgao de
conflitos. Eles promovem a fala segura e empatica, gerando escuta ativa e
colaboracao.

Envolva estudantes e colegas nas decisdes: construa regras e
combinados coletivamente. Crie espacos onde todos possam participar, se
engajar e se responsabilizar pelo clima da escola.

Capacite sua comunidade escolar: busque formacao em praticas
restaurativas para vocé e sua equipe. Promova rodas de conversa com
familias, estudantes, equipe técnica e comunidade.

Atue de forma preventiva: traga temas como convivéncia, empatia,
diversidade e cidadania para o curriculo e para as praticas pedagogicas
cotidianas. Nao espere o conflito virar crise para agir.

Mayumi Maciel
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Tipos de circulos

Ha uma infinidade de formas flexiveis de praticar o circulo, aplicaveis em
diversos ambientes e contextos, seja para 0 compartilhamento coletivo de
ideias e sentimentos (estreitamento de vinculos) ou para o atendimento das
demandas (para tomada de decisao no coletivo). Todas as tipologias, entretanto,

reforcam os vinculos e fortalecem as relacoes.

Kay Pranis elenca um rol que diferencia as multiplas funcionalidades dos
circulos de construcao de paz. Por causa da flexibilidade e do poder do processo
circular, as pessoas usam os circulos para propositos diversos. A seguir
apresentamos uma lista, apenas exemplificativa, de tipos de circulos (PRANIS,
2011, p. 13):

1. Celebracao;

2. Didlogo;

3. Aprendizado;

4. Construcao de senso comunitario;
5. Compreensao;

6. Restabelecimento/curg;

7. Apoio;

8. Reintegracao;

9. Tomada de decisao grupal;

10. Conflito/“disciplina restaurativa”.

Vista de uma forma mais ampla e dinamica, as praticas restaurativas nao
precisam ser necessarias e rigorosamente estruturadas segundo esta ou aquela

metodologia. O importante € que elas ensinam, a partir da sua aplicagcao
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estruturada e formal, a compreender e incorporar habilidades atitudinais capazes
de promover engajamento, distensionar ambientes, resolver problemas e superar
conflitos de modo deliberado e seguro. A “sequéncia continua das praticas
restaurativas” proposta pelo professor norte-americano Paul McCold permite

visualiza-las segundo sua gradagao de menor ou maior formalidade:

CONTINUUM DAS PRATICAS RESTAURATIVAS

INFORMAIS FORMAIS

Declaragdes Perguntas Pequenos Conversas Circulos

afetivas afetivas circulos em grupos formais
(empaticas) improvisados ampliados

De forma semelhante, os circulos de construcao de paz sao classificados
considerando a complexidade de cada contexto de aplicacao. Os seus diferentes
niveis de complexidade podem requerer, tambéem, diferentes niveis de
habilidades do facilitador.

Sao compreendidos como CIRCULOS DE MENOR COMPLEXIDADE aqueles
destinados a diferentes tipos de conversacoes intencionais sobre temas
determinados, ndo a priori relacionadas a uma situacao conflitiva ou problema
especifico a ser resolvido. Sao0 momentos que promovem conexao coletiva e
proporcionam interagdes mais significativas sobre a pauta que ensejou o
encontro. Embora a classificacao como menos complexos, por ocasiao desses
circulos, sempre é possivel eclodir algum tensionamento conflitivo, por exemplo,
envolvendo queixas de intimidagao sistematica (bullying) ou discriminagao, que o

facilitador precisara estar preparado para enfrentar.

Por sua vez, OS CIRCULOS DE MAIOR COMPLEXIDADE sao dedicados a

abordagem de situacoes a priori controvertidas, de impacto traumatico ou em

Praticas restaurativas na educacao: guia introdutorio a prormogao da cultura de paz nas escolas 2 0
pPor melo de processos circulares



que ha encontro de pessoas envolvidas em conflitos. Ou seja, possuem essa
caracteristica quando ha a presenca de um conflito concreto ou de um fato
especifico que gerou impactos emocionais ou prejuizos as pessoas envolvidas.
Esses circulos podem culminar na construcao de consensos formalizados por
meio de planos de acao ou acordos assinados por todos os participantes. Tais
instrumentos visam orientar acoes futuras que possam promover a restauragao e

o fortalecimento das relacoes.

A sociologa Kay Pranis ilustra a aplicabilidade dos circulos segundo sua
complexidade progressiva na forma de uma piramide, ilustrando que, embora
denominados “de menor complexidade”, os circulos de dialogos hao conflitivos
sao agueles cuja aplicacao cotidiana se mostra mais relevante na construcao de

uma comunidade escolar mais segura:

PRATICAS RESTAURATIVAS COMO FUNDAMENTO DA CONSTRUGAO DE UMA
COMUNIDADE SEGURA

RECONSTRUGAO
DE
RELACIONAMENTOS
SERIAMENTE
ROMPIDOS

REPARAGAO DE VINCULOS E RELACIONAMENTOS

CONSTRUGAO E FORTALECIMENTO DE VINCULOS E RELACIONAMENTO
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Adaptacao dos circulos a realidade escolar

Os circulos sao uma ferramenta versatil. Os diferentes tipos de circulos
apresentados a seguir podem ser adaptados as necessidades pedagogicas, na
ambiéncia escolar, para as mais diversas finalidades. Como € possivel ver
adiante, pode-se, inclusive, fazer uso separadamente de alguns dos elementos

constitutivos da sua estrutura metodologica, em aplicacdes mais informais.

Na escola, quando o dano acontece a partir de uma situacao conflitiva,
pode-se propor uma abordagem restaurativa mais formal, a partir do circulo de
conflito - que, para fins de adaptacao a linguagem pedagogica, € possivel

denominar de “circulo de disciplina restaurativa”.

Na sequéncia, serao exploradas algumas das principais aplicacdes dos

circulos de paz:

CIRCULOS MENOS COMPLEXOS

Circulo de celebracao

Esse tipo de circulo € utilizado para celebracao de eventos festivos, tais
Como aniversarios ou conquistas coletivas e individuais que merecam ser

reconhecidas.

E comum entre os grupos de trabalho, no momento em que é importante
avaliar o significado de um ganho ou vitoria, ou até mesmo para o cumprimento
de acordos conjuntos estabelecidos e com resultados alcangados. Logo, €

bastante estrategico para celebragoes no cotidiano escolar.

O
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Circulo de dialogo

Nesse processo, 0s participantes aprendem a esquematizar, criar e
promover o circulo como um lugar humanizado e seguro para o

compartilhamento do dialogo.

O objetivo € abordar uma tematica especifica a partir de multiplos olhares,
permitindo que todas as vozes sejam escutadas de maneira respeitosa, em busca
de oferecer diversas perspectivas que estimulem a reflexao e o aprofundamento
sobre a tematica central. O circulo de dialogo nao esta voltado para um

participante em especial, mas para o coletivo.

Circulo de aprendizagem

Os processos circulares, bem como os principios restaurativos do dialogo,
da empatia, da CNV e do protagonismo, entre outros, sao pertinentes como
pratica pedagogica, podendo ser integrados didaticamente a outras concepgoes
de ensino e aprendizagem. O objetivo e utilizar o processo circular para 0 ensino
ou para partilha de informagodes, numa perspectiva de construgao coletiva e

participativa da aprendizagem.

Até mesmo na problematizacao no circulo, das dificuldades vivenciadas
pelos participantes nos processos de aprendizagem, a escola pode compreender
0s gargalos que impedem a realizacao da aprendizagem de um determinado

componente curricular.

Circulo de construcao de senso comunitario

Essa modalidade tem como foco a construgao, a conscientizagao e o
reconhecimento da esséncia de cada participante. Para alcancar os objetivos do
circulo, é fundamental identificar os valores individuais de cada pessoa, 0s quais
servirao como base para relacdes saudaveis e respeitosas dentro da

comunidade.
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Esse tipo de circulo € indicado para fortalecer os compromissos éticos do
grupo, promovendo a expressao € a escuta dos valores de seus integrantes. Seu
proposito é criar vinculos e construir relacionamentos entre pessoas que
compartilham um interesse comum, apoiando a realizagao de acoes coletivas

baseadas na corresponsabilidade

Um circulo de senso comunitario pode ser realizado, por exemplo, na
propria sala de aula, com a participacao de estudantes e professores. Durante a
pratica, sao definidos valores e pactuadas combinacoes baseadas nesses valores.
Tais acordos podem ser revisitados e ajustados ao longo do tempo, mas servem

como referéncia para a manutencao dos compromissos assumidos no coletivo.

O consenso faz parte da etapa da construcao das diretrizes (como em todos
0s outros tipos de circulos restaurativos) e também é retomado ao final da pratica,
ao se planejar se essas combinagodes serao formalizadas como parte dos acordos

de convivéncia da turma.

CIiRCULOS MAIS COMPLEXOS

Circulo de compreensao

O principal objetivo do Circulo de Compreensao e promover o dialogo
acerca da compreensao de algum aspecto de um conflito ou situagao dificil.
Auxilia, assim, os participantes a identificarem as dificuldades que cercam suas
vidas, quando precisam reconhecer que 0s problemas vivenciados nao foram

causados por elas.

De regra, nao € um circulo para tomada de decisdes e, portanto, nao e
necessario chegar a um consenso. Contudo, caso foque em uma pessoa ou

pessoas especificas, € interessante que haja uma preparacao mais cuidadosa,
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para garantir o apoio adequado a esses participantes. Esta preparacao deve
garantir o envolvimento de pessoas que sejam capazes de trazer perspectivas

diversas, necessarias para uma compreensao mais plena da situacao.

Utiliza-se o circulo de compreensao nas escolas, por exemplo, em situagoes
que demandem a necessidade de responsabilizacao diante de um ato de
violéncia experimentada no universo domestico ou ainda diante de determinadas

formas de abuso.

Quando a metodologia acontece com sucesso, 0s participantes poderao
fazer escolhas mais conscientes, evitando ou diminuindo os impactos negativos

causados pelas injusticas praticadas contra suas vidas.

Circulo de superacgéao (ou circulo de cura)

Tem como objetivo principal oferecer um espaco de partilha da dor de
pessoas que passaram por traumas, perdas ou situacoes potencialmente
traumaticas. Embora, a partir desse processo, seja possivel construir
coletivamente formas de apoio que se estendam para além do circulo, esse nao

deve ser entendido como seu objetivo central.

Por se tratar de um momento de acolhimento apods experiéncias de
sofrimento intenso, os preparativos devem ser conduzidos com extremo cuidado.
E fortemente recomendado que o circulo conte com a presenga de um
profissional devidamente formado em Primeiros Socorros Psicologicos, capaz de
oferecer suporte técnico, garantir a seguranca emocional do grupo e intervir, se

necessario, em situagoes de crise.

E fundamental que a participagao seja sempre voluntaria, evitando qualquer
forma de imposicao. Deve-se ter atencao aos riscos de revitimizacao e a
possibilidade de ativacao de gatilhos emocionais durante o encontro,

assegurando tambem a disponibilidade de encaminhamento a servigos de apoio
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profissional individualizado para quem precisar de atengao emergencial.

Outro ponto essencial € que, em eventos individuais ou coletivos de crise
emergencial com potencial traumatico, os circulos nao devem ser acionados
como resposta imediata (curto prazo). Sua realizagao € indicada como parte das
acoes de medio e longo prazo, quando a comunidade ja dispde de maior

estabilidade emocional e seguranca para elaborar a experiéncia vivida.

Assim, o circulo de superacao busca equilibrar partilha, escuta e
solidariedade, preservando o bem-estar de cada participante e respeitando os

limites individuais diante da dor vivida.

Circulo de apoio

Sao propostos para oferecer suporte as pessoas que necessitam
empreender mudangas significativas em seu comportamento ou em situagcoes
vivenciadas. E indicado quando o individuo precisa de atencao especifica, e pode
contar com o apoio de pessoas de sua convivéncia para contribuir na elaboracao

de um plangjamento que promova as mudancas almejadas.

Segundo relato de Kay Pranis, esse circulo teve origem no Canada, com
pessoas que cometeram abusos sexuais. Como o objetivo € oferecer suporte
para momentos de transicao, de regra os circulos de apoio ocorrem
reiteradamente, ao longo de determinado periodo de tempo (geralmente por um
ano com encontros semanais) para reiterar os esforcos para alcance do objetivo.
Os preparativos e a organizagao do primeiro circulo sao trabalhosos, mas os
subsequentes vao seguindo as necessidades que vao sendo levantadas a cada
encontro. Esse circulo também € adequado para oferecer suporte a pessoas que

possuem dependéncia quimica e que estao em processo de desintoxicagao.

Na escola, pode colaborar com as criangas e os adolescentes em situacoes
de retorno ao convivio/rotina escolar, depois de um periodo de afastamento em
razao de experiéncias traumaticas, seja por questoes de desajuste pessoal ou por

situagoes de vulnerabilidade pessoal ou familiar.
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Circulo de reintegracao

Indicado quando ha uma necessidade de (re)integragao de pessoas que
estejam chegando ou tenham sido excluidas temporariamente do grupo, este
circulo estimula a empatia o acolhimento, a aceitacao, a inclusao ou a
reconciliacao de individuos ou de grupos de pessoas, para facilitar a chegada ou

reinsercao ao ambiente do qual foram temporariamente afastados.

Sao utilizados, por exemplo, no retorno de alunos evadidos, em caso de
auséncia prolongada de estudante, motivada por condicdes medicas ou por
qualguer motivo, ou ainda com jovens e adultos vindos de prisdes ou instituicoes
correcionais, na transicao de militares que voltam para suas comunidades apos

servir em regides de conflito armado.

E possivel destacar dois objetivos principais: encontrar solucdes acerca de
problemas nao resolvidos e elaborar uma meta para o sucesso da reintegracao a
comunidade. Frequentemente, estes circulos desenvolvem acordos consensuais
e culminam num plano de acao, sendo assim, demandam preparacao individual
cuidadosa do facilitador e dos participantes por ocasiao dos encontros

preparatorios.

Para criancas e adolescentes, sentir-se querido ou aceito € muito
significativo e a aplicacao desse tipo de circulo favorece a (re)integracao ao
grupo, ao promover a manifestacao proativa pelo retorno e permitir que o

sentimento de pertencimento seja fortalecido.

Com a aplicacao da metodologia circular, € possivel diminuir o
constrangimento, muitas vezes provocado pela propria comunidade escolar, que,
de forma inadequada, manifesta atitudes preconceituosas em relacao a
interrupcao da vida escolar. Estudantes que se sentem em um estado de
fragilidade podem reincidir em seus comportamentos, abandonar ou evadir-se
da escola. E importante que no circulo as causas possam ser compreendidas e a

comunidade volte a acolher essa pessoa.
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Circulo de tomada de decisao

Esta metodologia € usada para reunir pessoas em torno de um assunto
especifico que determine a tomada de decisao coletiva, sendo imprescindivel
que a decisao seja favoravel a todas as pessoas envolvidas. Deve ser utilizada
sempre que um problema individual ou uma situacao que determine uma

deliberacao afete a coletividade.

As decisoes adotadas devem ter como base o bem comum para todas as
pessoas envolvidas na demanda motivacional da aplicacao da metodologia
circular. A preparacao e parte importante do processo e podera exigir a
realizacao do “Circulo de Compreensao” ou do “Circulo de Construcao de Senso

Comunitario” antes que o grupo se reuna para a tomada de decisao.

Circulo de conflito ou de “disciplina restaurativa”

A abordagem da JR representa uma terceira via para reselugao de um
classico dilema entre CONTROLE (disciplina, limites) x APOIO (encorajamento,
sustentacao). Esse dilema foi equacionado por Ted Wachtel e Paul McCold ao

proporem o modelo grafico da janela da disciplina social.

ALTO

Lq"’; Alto controle Alto controle
€ Baixo apoio Alto apoio
_E Disciplina social Disciplina social
! PUNITIVA RESTAURATIVA
2
)
| Baixo controle Baixo controle
g Baixo apoio Alto apoio
= = =
g Disciplina social Disciplina social
o NEGLIGENTE PERMISSIVA
ALTO
BAIXO , ~
O APOIO (encorajamento, sustentacao)
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Como ilustrado no grafico, um ambiente de convivio que nao oferece
limites, e tampouco cuida dos seus integrantes, resulta numa disciplina
NEGLIGENTE. Quando se mostre condescendente ou ofereca protecao
excessiva, sem estabelecer limites, estabelece uma disciplina PERMISSIVA. Ou
ainda, quando se ocupa apenas dos limites, sem atender as necessidades que se
encontram por detras das atuacdes disruptivas, revela uma disciplina PUNITIVA.
Ja uma DISCIPLINA RESTAURATIVA sera aquela em que as funcoes de
interdicao sao nitidamente exercidas, estabelecendo limites objetivos, mas isso
sem deixar de escutar as necessidades nao atendidas que provavelmente
estejam provocando essas atuacoes disruptivas, de modo a poder oferecer os

correspondentes cuidados.

O circulo de conflito aciona esse vetor restaurativo de forga ao criar um
espaco de dialogo para a transformacao de conflitos, com o intuito que os
participantes possam ser ouvidos de forma respeitosa, em igualdade de

condigdes e significancia.

A resolucao se forma por meio de um acordo consensual. Para tanto, faz-se
necessario uma preparacao individual minuciosa, inclusive com encontros, em
separado, dos participantes diretamente envolvidas na situacao conflitiva com o

facilitador.

Na escola, a metodologia circular pode ser utilizada como ferramenta
preventiva de enfrentamento a todos os tipos de violéncia, disseminando

fundamentos e conceitos da cultura de paz e da CNV.

Logo, quando o conflito acontece e, sobretudo, quando a situacao conflitiva
demanda reparacao de dano, a abordagem restaurativa nos ensina que €
possivel construir senso de autorresponsabilidade e aplicar disciplina de maneira
ativa e construtiva, afastando-se do modelo punitivo padrao, que reforca
estereotipos e € pouco eficaz enquanto sensibilizacao e conscientizacao do ato e
da consequéncia gerada. A resposta exclusivamente punitiva € pouco resolutiva

quanto ao acolhimento das pessoas afetadas, a reparacao do dano,
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bem como a construcao de planos para o futuro, que previnem a reiteragcao do
comportamento ou da situacao conflitiva. Nesse ponto, tambem € importante
buscar a reflexao do que € responsabilizacao individual e responsabilizacao

coletiva - o que a comunidade pode fazer para evitar que essa situacao se repita.

A Disciplina Restaurativa se amolda aos fins pedagogicos, ou ao que se
espera de uma intervengao de carater disciplinar dentro da ambiéncia escolar,
que visa o desenvolvimento integral para a formacao do cidadao, em
comparacao a resposta punitiva, excludente e pouco criativa, que se padronizou
nos Regimentos Escolares, de aplicagao da adverténcia, da suspensao e da
expulsao. Esta formula, longe de atingir quaisquer fins pedagogicos de
transformacao do aluno ou da aluna que cometeu o erro, acaba por estimular o
abandono ou a evasao escolar precoce, colocando em xeque suas possibilidades

de um futuro digno.

E estratégico para o enfrentamento do abandono, da evasao escolar e,
principalmente, da geracao de sentimento de rancor que acomete os envolvidos
em conflitos escolares com intervencdes punitivas, adotar intervencoes e
praticas de acolhimento e responsabilidade ativa, que envolve
autorresponsabilidade, por parte de quem cometeu o dano, e
corresponsabilidade, por parte de toda a comunidade escolar. Isso permite que
haja a construgcao de uma resposta ao conflito que repare o dano, ao mesmo
tempo em que acolhe todas as partes envolvidas no conflito, inclusive, quem

praticou o ato, apostando, assim, no pertencimento de todas as pessoas a escola.

E pedagogico ensinar que € possivel construir respostas coletivas e
construtivas aos conflitos, a partir do dialogo respeitoso e da reparacao de danos

acordada coletivamente para a transformacao das relacdes no ambiente escolar.

O
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Educador(a), o que voceé precisa saber?

+ Cada escola tem um contexto especifico: adapte as praticas
restaurativas a sua realidade, respeitando tempo, cultura, estrutura e
recursos disponiveis;

+ Comece aos poucos: experimente circulos em reunides pedagogicas,
atividades com a turma ou atendimento individual;

+ Saiba que o circulo nao substitui regras: mas transforma a forma de
construi-las e aplica-las;

+ Traga a comunidade para junto: a justica restaurativa € mais potente
quando integra familias, estudantes e profissionais.

Barbara \Vanzo
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O procedimento de formagao e realizagao dos circulos mais complexos ou

conflitivos! ocorrem conforme sera apresentado a seguir:

1. Pré-circulo

E uma etapa de preparagdo em que o facilitador, conhecendo o contexto,
monta o roteiro e escolhe o objeto da fala que sera significativo para os

participantes do circulo.

Preparacao

Articulacao
em rede

Monitora- O encontro
mento do circular

acordo

O facilitador deve deixar explicito, nesta etapa, que a participacao dos
envolvidos precisa ocorrer de forma voluntaria, embora o estimulo para que o

circulo acontecga seja uma atribuicao do facilitador. Contudo, nao se deve

I Circulos menos complexos exigem preparacdo, mas nao implicam sequir etapas organizadas
como procedimento.
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associar a presenca dos participantes ao carater de obrigatoriedade. No prévio
consentimento das partes, devem constar todos 0s pontos propostos no

momento inicial deflagrador da metodologia.

E importante que o facilitador se coloque a disposicao dos participantes do
circulo para que se evidenciem as questdes que serao abordadas no decorrer da
aplicagao da metodologia. E neste momento que serdo tragadas as metas para o

melhor desenvolvimento do processo de realizacao do circulo.

ApOs a exposicao das questoes envolvidas e do planejamento de metas a
serem alcancadas no circulo, o facilitador devera explicar como funciona todo o
processo e sanar possiveis duvidas que poderao surgir entre as partes, bem
como deixar evidentes as regras de como o circulo deve ser realizado, para que

a aplicacao da metodologia aconteca de forma respeitosa e responsavel.

*“(...) Em casos mais sérios, a preparacao podera envolver
encontros um a um com todas as partes afetadas para uma discussao
mais aprofundada a respeito do incidente e dos eventos
relacionados.” (BOYES-WATSON e PRANIS, 2015, p. 287).

2. Circulo

E 0 momento mais importante de todo o processo de desenvolvimento da
metodologia. E nele que as pessoas envolvidas se encontrardo para atingir o
objetivo que os levaram até aquela ocasiao. Todos os participantes precisam

atentar-se para um conjunto de critérios que sao apresentados pelo facilitador.

O ideal € que o facilitador tenha uma postura aberta e desprendida de
qualquer tipo de julgamento prévio, devendo demostrar a sua imparcialidade

com relagao aos envolvidos e as questoes motivadoras do circulo.

O
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Pode preceder a realizacao do circulo, a definicao do "plano de disciplina’,
entendido, neste guia, como "plano de acao restaurativo’, ou seja, um acordo

coletivo voltado a reparacao do dano.

Com relacao aos participantes, € importante que elas estejam disponiveis a
situacao, expondo seus pensamentos e sentimentos, com foco na capacidade de

compreender a outra pessoa e de se sentir compreendida.

A duracao do circulo dependera da tipologia e de sua motivacao,
observando ainda, o quantitativo de participantes. Entretanto, € importante c
considerar que hao se pode provocar a exaustao das pessoas envolvidas para
evitar sua dispersao. Se houver necessidade, o circulo pode ser interrompido e
retomado em outro momento, devendo o facilitador recuperar a memoria de
todo o processo, refazendo todas as etapas da metodologia no reinicio do

processo.

Recomenda-se seguir todas as etapas, mas cada situacao deve ser
observada pelo facilitador que tem autonomia, junto com o grupo, para decidir se

precisarao de outro rearranjo.

3. Pos-circulo - monitoramento do acordo

A terceira etapa deve ocorrer depois de passado um periodo de tempo de
realizacao do circulo. O facilitador determina essa etapa, que tem como
finalidade unir novamente os participantes do processo, para que se possam
tomar conhecimento dos resultados do ultimo encontro. Caso tudo tenha

ocorrido bem, o procedimento € encerrado.

Mas, se, porventura, acontecer fatos novos que tragam a tona questoes
determinantes para o circulo, € funcao do facilitador retomar e reposicionar os

objetivos.

Praticas restaurativas na educacao: guia introdutorio a prormogao da cultura de paz nas escolas 34
por meio de processos circulares



O acompanhamento, apos o acordo, € parte importantissima do processo
de disciplina restaurativa, a fim de checar se o acordo esta sendo cumprido a

contento ou se sera preciso algum ajuste.

O monitoramento € importante para a avaliagao final da aplicacao da
metodologia, observando o cumprimento das metas estabelecidas, permitindo a
verificagao do grau de resolutividade do procedimento para quem esteve no
processo, além de mensurar o grau de satisfagao entre os participantes. Caso o

resultado se apresente insatisfatorio, um novo circulo pode ser proposto.

4. Celebracao

"Por fim, quando o acordo estiver terminado, € importante que haja alguma
forma de celebracao para homenagear a finalizacdo com sucesso. Como diz
Nancy Riestenberg, 'Nao termina enquanto nao se tiver celebrado!" (BOYES-

WATSON e PRANIS, 2011, p. 288).

.y O circulo sempre adotara uma perspectiva inclusiva.
Serao incluidos na realizacao do circulo:

° A pessoa que causou o dano;

° A pessoa que sofreu o dano;

®  Apoiadores de cada um;

° Funcionarios da escola selecionados;

*  Asvezes, outros membros da comunidade (tais como colegas de aula);

° Dependendo da complexidade do objeto do circulo, este podera ser

realizado com a participagao de um cofacilitador.
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Elementos do circulo

+ Disposicao das cadeiras: naturalmente, as cadeiras (eventualmente,
almofadas) sao dispostas em circulo, sem que haja obstaculos no centro (nao
se coloca mesa neste espaco). O ideal € que 0 espaco ja esteja preparado
para receber os participantes. Contudo, nos circulos realizados em sala de
aula pode ser salutar e necessario, por questoes de logistica, envolver

estudantes na arrumacao deste espaco.

» Objeto da palavra: o objeto da palavra sera passado de mao em mao em
torno do circulo. Somente a pessoa em posse do objeto podera se
manifestar, e neste momento, ndo deve ser interrompida. Seu uso cria um
espaco no qual todos os participantes podem falar a partir de um lugar de
verdade profunda. Deve-se explicar a escolha do objeto, que deve possuir
intencionalidade. Aceita-se sempre que alguem passe o objeto da palavra
sem manifestar-se verbalmente. Lembre-se: no circulo TUDO E UM
CONVITE. Excepcionalmente, o facilitador pode falar sem estar com o objeto
da palavra, mas somente caso seja estritamente necessario interferir para

manter o espaco equilibrado.? > Expligue como o objeto sera usado no circulo sempre
que fizer a primeira rodada em que ele for utilizado. Expliqgue que o objeto da palavra € um

elemento indispensavel no processo circular.

O

* Pecga de centro: o chao ou o centro, no espaco aberto pelo circulo de
cadeiras, € o local onde colocam-se as pecas de centro. Geralmente € um
tecido ou uma esteira que serve de base. Essas pecas de centro poderao
incluir itens que representam os valores do eu verdadeiro, os pressupostos

do processo, ou algo que represente a visao compartilhada do grupo.

2Segundo a propria metologia dos circulos, pequenos incidentes surgidos no percurso vao se resolvendo
pela voz dos que falam na sequencia. Entao, salvo efetiva necessidade, ndo se deve interromper.
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O centro muitas vezes enfatiza a inelusao ao incorporar simbolos dos
individuos que estao participando, bem como culturas que estejam
representadas no circulo. O que quer que seja colocado no centro deve
transmitir uma sensacao de acolhimento, hospitalidade e inclusao. A peca de
centro deve também reforcar os valores que estao na base do processo. Os
facilitadores devem dar atencao especial aoc que forem colocar no centro,
para que nao incluam algo que aliene qualquer um dos participantes.
Exemplo: uma plantinha € sempre bem-vinda e quaisquer objetos que

possam criar conexao e tenham significado em correlagao ao tema proposto.
> Explique o uso de centro no circulo e o significado de qualquer objeto que vocé tenha
colocado nesse centro. Nao e obrigatorio ter um centro, porem, ele pode ser muito util
como um ponto de foco, ajudando algumas pessoas a se manifestarem ou a manterem a

atencao no grupo.

+ O centro e a lideranga compartilhada: ao longo das rodadas, o
centro vai sendo construido coletivamente e acaba por representar a
coletividade ali reunida. Por exemplo: o circulo pode iniciar com um tecido e
um vaso de flores. Durante a discussao sobre valores, os participantes
podem escrever ou desenhar seu valor em um papel e deposita-lo no centro.
A depender do objetivo do circulo, pode-se pedir aos participantes, antes do
circulo, na fase preparatoria, que tragam um objeto que represente um
aspecto importante de suas vidas: esse objeto, em alguma rodada, sera
apresentado por cada um e, em seguida, pode ser depositado no centro. O
centro que era composto, no inicio, pelo tecido e vaso com flores, vai
ganhando vida a partir de desenhos, valores, objetos que vao sendo inseridos
pelos participantes. Uma peca de centro que contenha algo de cada um e

um simbolo poderoso de inclusao, conexao, diversidade e riqueza do grupo.
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Roteiro do circulo

Para a aplicacao do circulo, recomenda-se observar as seguintes etapas:
1. CERIMONIA DE 2.CHECKIN /
ABERTURA APRESENTAGOES
3. CONSTRUGAO
DE VALORES
4. CONSTRUGAO
DE DIRETRIZES

0. ACOLHIMENTO
7/ BOAS-VINDAS

7. CERIMONIA DE
ENCERRAMENTO
6. CHECK OUT

5.CONTAGAO DE
HISTORIAS

0. Acolhimento / boas-vindas

Depois de receber a todos com saudacoes de boas-vindas e agradecer pela
disponibilidade para trabalhar juntos em um espaco compartilhado, se achar
conveniente, faca uma breve introducao sobre o contexto do encontro e o uso da
metodologia. Esclareca sobre a utilizacao do objeto da palavra, que ja estara

presente desde a rodada inicial.
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1. Cerimonia de abertura

Aberturas e encerramentos sao usados para marcar o espaco dos circulos.
Ao abrir esse espaco pela cerimdnia de abertura, os participantes experienciam
que eles podem estar presentes consigo mesmos e uns com os outros de uma

maneira que é diferente dos encontros comuns.

E muito importante marcar de forma explicita o inicio e o final do

circulo.

Em circulo, os participantes sao convidados a deixar de lado suas mascaras
e protecoes, que os distanciam de seu melhor eu e do melhor eu das outras
pessoas. A cerimonia de abertura ajuda os participantes a centrarem-se,
colocarem-se integralmente presentes no espaco, reconhecerem a
interconexao, liberarem as distragdes nao relacionadas ao encontro e a terem em

mente os valores do melhor eu.

Exemplos de cerimodnias de abertura: leituras reflexivas ou meditativas
que se relacionem com a tematica a ser trabalhada, respiracao com foco,
meditagdo, musica, siléncio intencional, movimentos de yoga. E possivel também
utilizar de dinamicas com movimentos para descontrair. O nivel de intimidade
dos participantes deve ser levado em conta ao se escolher as dinamicas em cada
etapa do circulo: se os participantes ja se conhecem, € possivel fazer dinamicas
mais ativas, até com brincadeiras descontraidas. Em outras situacoes, o publico-

alvo ou a tematica demandara dindmicas mais centradas e reflexivas.

A escolha do tipo de dinamica ira depender do objetivo do circulo em

questao, bem como do publico-alvo.

Antes de iniciar as "Apresentac¢oes (check-in)", geralmente o
facilitador apresenta o objeto da palavra, as pecas de centro e também

explica brevemente o objetivo do encontro circular.
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2. Check-in / apresentacoes

A rodada de apresentacao tem o objetivo de iniciar a conexao e,
basicamente, gira em torno de uma pergunta que servira para que 0s
participantes se apresentem e seja possivel sentir como eles estao chegando ao
circulo. Se os participantes ja se conhecerem, foque em uma pergunta que
explore como eles estao chegando ao circulo. Neste momento, o facilitador
informa que vai passar o objeto da palavra de maneira que todos possam escutar

como cada um esta se sentindo no momento.

Exemplos de perguntas:
» Como vocé estad se sentindo hoje?
» Existe alguma coisa que vocé sinta que e importante que saibamos sobre voce?

> Defina em uma palavra a sua expectativa para esse momento.

Como se trata da primeira rodada de partilhas, sugerimos que o facilitador

seja o primeiro a compartilhar.
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3. Construcao de valores

Apresente a ideia de que os valores compartilhados sao o alicerce dos
circulos. "Para determinar os valores compartilhados, nos precisamos antes
explorar nossos valores individuais." (BOYES-WATSON, PRANIS, 2011, p. 55).

Exemplo de como conduzir essa rodada: convide os participantes a
pensar em um valor que eles incorporam quando eles estao no seu melhor
momento. Distribua folhas e disponibilize canetinhas. Convide-o0s a escrever esse
valor usando palavras ou frases no papel. E possivel também pedir para que eles
se expressem através de desenhos e na hora da partilha eles explicam o valor. A
ideia € que cada um, apos partilhar o valor escolhido, deposite o papel no centro

(com o valor escrito ou 0 desenho que o representa).

Fazer fechamento ao final da rodada: ao final da rodada, explique que as
palavras no centro representam nosso ‘melhor eu”. A “ideia do melhor eu” e parte
fundamental do processo circular. O circulo € um espaco organizado
intencionalmente para nos ajudar a caminhar em direcao do nosso melhor eu a
partir de onde estamos. O circulo nos aceita como somos e nos da apoio para
que nos direcionemos para o Nosso melhor eu. Nés descobrimos que os valores
que descrevem o “melhor eu” sao universais. Cada grupo traz palavras

semelhantes.
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4. Construcao de diretrizes

Apos a construcao coletiva dos valores do grupo, os participantes trabalham
juntos na definicao das diretrizes/combinados. As diretrizes articulam os acordos
estabelecidos a respeito de como eles conduzir-se-ao no dialogo do circulo:
como eles devem agir no circulo, a fim de que os valores que escolheram sejam
realmente respeitados. As diretrizes nao sao impostas aos participantes, mas

adotadas por consenso no circulo.

Exemplo de como conduzir essa rodada: passe o objeto da palavra para
que 0s membros do grupo coloquem o que eles precisam dos outros para que
este seja um lugar no qual eles possam trazer o seu melhor eu. Explique que as
diretrizes sao expressas por meios de "formas de agir". Pergunte ao grupo se
eles necessitam de esclarecimentos. Tome nota das diretrizes que vao sendo

faladas.

Fazer fechamento ao final da rodada: terminada a rodada, leia a lista e
verifique se ha consenso passando o objeto da palavra, perguntando a cada
pessoa se ela consegue se comprometer em seguir essas diretrizes. Ao final,
deposite a lista com as diretrizes no centro do circulo. Trabalhe com as
preocupacoes levantadas até alcancar consenso para a lista de diretrizes. O
facilitador pode sugerir varias diretrizes basicas e pergunta se o grupo esta de
acordo com elas. Geralmente, incluimos como diretrizes basicas, agoes, modos

de se comportar no circulo, expressadas com verbos:
> Respeitar o uso do objeto da palavra,

> Cuidar de si mesmo fisicamente;

> Falar e escutar com respeito, assegurando confidencialidade;

> Honrar o seu tempo de fala e dos demais (usar o tempo que vocé precisa para falar, lembrando,

porém, da necessidade que os outros tambem tém de falar),
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5. Contacao de histérias

“Em circulos de construcao de comunidade, e nos circulos sobre conflito ou
dificuldade, € importantissimo investir tempo para que as pessoas compartilhem
as historias de suas proprias vidas, de modo que possam aumentar a
compreensao uns dos outros e construir empatia. As histérias normalmente
acabam com os estereodtipos e pressuposicoes que os participantes possam
ter uns dos outros. Essa maior compreensao ou sentimento de conexao
possibilita ao grupo a escuta ativa e acolhedora, principalmente nos momentos
de discussoes delicadas que surgirao, mais adiante, ha sequéncia do circulo. (..) @
facilitador normalmente comega por compartilhar nessa rodada também.”
(grifos nossos) (BOYES-WATSON e PRANIS, 2011, p. 40).

Explorando os objetivos do circulo - perguntas orientadoras: "‘Para
comecar a explorar a questao ou topico que é o objetivo do circulo, o facilitador
faz uma pergunta pertinente e passa o objeto da palavra, e nesta rodada, em
geral, fala por ultimo." (BOYES-WATSON e PRANIS, 2011, p. 40). Nessa fase, os
participantes serao conduzidos a conversarem sobre o tema central que motivou
o circulo, de maneira respeitosa e colaborativa. Varias perguntas podem servir
para provocar o dialogo que levem os participantes a refletirem sobre a tematica
central do circulo. As perguntas, formuladas eficientemente, deverao:

» Encorajar os participantes a falar de suas proprias experiéncias vividas, convidando-os a

compartilhar suas historias;

> Contribuir com os participantes para que possam fazer a transicao para a discussao e no
contexto do debate, dos acontecimentos dificeis ou dolorosos, e do que pode ser feito para

promover o alcance do objetivo do circulo;
» Orientar as tematicas que serao objeto de acordos a serem pactuados pelos participantes,

» Favorecer a manutencao do foco de todos os particjpantes em torno da tematica central,

impedindo a dispersao das falas;

> Trazer o grupo para a problemadtica em questao.
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DICA1: o apéndice do Manual “Circulos em movimento -

construindo comunidades escolares restaurativas”, das autoras

Kay Pranis e Carolyn Boyes-Watson, ha um apéndice que traz

exemplos de perguntas norteadoras que podem ajudar a

planejar diferentes circulos. Clique aqui e acesse o material pensado,

especificamente, para contextos escolares ou copie e cole o link:

www.circulosemmovimento.org.br/_files/ugd/e/dad6_e82fab6/b3146599a9a088e94a06c89.pdf

DICA 2: PARA FALAR DOS PROBLEMAS E FAZER PLANOS! \ s

« L d

Uma forma pratica para conduzir um circulo de disciplina 'O~

€ seguir as etapas e perguntas: "
Y

- ' 4

Falando sobre os sentimentos:
L)
o , B )
- Como vocé foi afetado por essa situacao? I~}
-
- Como voceé se sente em relagao ao que aconteceu?

- Que parte desta situacao tem sido a mais dificil para vocé?

Levantando necessidades:
- O que € preciso para esta situacao melhorar?
- O que precisa acontecer para uma relacao a partir de agora?

- O que precisamos fazer agora para reparar o dano que aconteceu e para ter
certeza de que nao vai ocorrer novamente?

Gerando planos (acordo):
- Como cada um pode se comprometer?
- O que vocé espera fazer de maneira diferente como resultado deste circulo?

- O gue vocé oferece para auxiliar nesta situagcao?

Fonte: Escola da Magistratura da AJURIS - Materiais Instrucionais
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m— ATENCAO! —

Em circulos de maior complexidade, que exigem consenso para a
construcao do acordo, especialmente no circulo de conflito/disciplina
restaurativa, apos a contacao de historias ha trés microetapas (5A, 5B e 5C)

conforme apresentado no quadro explicativo:

Plano de disciplina ou plano de a¢ao restaurativo

Por conta do objetivo de construgcao de um “plano de disciplina”, que sera
fruto de consenso entre os participantes e sera disposto num acordo escrito e
assinado por todos, esse roteiro tera microetapas adicionais visando essa
construcao. Essas trés microetapas virao logo apos o momento “Explorando os
objetivos do circulo - perguntas orientadoras”:

5A - GERANDO PLANOS PARA UM FUTURO POSITIVO: logo apos explorar
0s objetivos e as questoes-problema do circulo, passe o objeto da palavra e
pergunte aos participantes o que eles acham que pode ser feito para reparar
qualquer dano que tenha ocorrido ou para criar um futuro positivo. Numa
rodada posterior, pergunte a cada participante o que ele ou ela podem
oferecer para ajudar a tornar um futuro positivo, realidade.

5B - FAZENDO ACORDOS: as rodadas seguirao até que seja possivel
chegar-se a um acordo com o qual todos concordem. O acordo é fruto do
consenso, assim, todos precisarao acreditar em sua razoabilidade para atingir os
fins a que se destina, ou seja, de reparar os danos e endireitar as coisas para o
futuro. Apos colher a concordancia de todos, o acordo sera escrito e assinado
por todos.

5C - ESCLARECENDO AS EXPECTATIVAS: por fim, € importante estabelecer
coletivamente que tipo de acompanhamento cles sugerem para assegurar a
integridade do processo e o bom cumprimento do acordo. (BOYES-WATSON e
PRANIS, 2011, p. 40-1).

- Parafinalizar, serao realizadas, normalmente, as etapas de CHECK-OUT e
CERIMONIA DE ENCERRAMENTO.

Gerando planos (acordo):

- Como cada um pode se comprometer?

- O que voceé espera fazer de maneira diferente como resultado deste circulo?
- O que vocé oferece para auxiliar nesta situacao?

Fonte: Escola da Magistratura da AJURIS - Materials Instrucionals.
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6. Check-out

Essa € a ultima rodada de partilhas e encaminhamentos para o fechamento
do circulo. De regra, realiza-se uma sondagem a respeito de como as pessoas
estao saindo do circulo, sobre como foi a experiéncia para elas ou o que elas
aprenderam ao longo da experiéncia. Geralmente, nesse final, o tempo ja esta
bem curto, entao, € bem comum que o facilitador peca para que as pessoas
digam - em uma palavra ou frase curta - suas impressoes acerca da experiéncia

compartilhada. Sugere-se que o facilitador seja a ultimo a falar nessa rodada.

7. Cerimonia de encerramento

Assim como € marcado o inicio com uma cerimoénia de abertura, tambem e
feita uma cerimdnia ao encerrar. Ocorre que, nesse momento, geralmente, o
tempo também ja esta bem esgotado, entao, € mais comum que se escolha um
texto breve, que contenha uma mensagem conexa aos assuntos trabalhados,
para realizar o encerramento. Mas, havendo mais tempo, nada impede que se

realize uma cerimonia mais elaborada.

E muito importante marcar de forma objetiva o inicio e o im do circulo.
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DICA 3: As autoras Kay Pranis e Carolyn Carolyn Boyes-

\Watson apresentam diversas perguntas orientadoras para a

construcao das rodadas de apresentacao, momentos de saida,

contacao de histodrias, modos de explorar os problemas, de

' construir acordos e planos para o futuro. De igual modo, O

- p @ apresentam varios exemplos de cerimdnias de abertura e
P * encerramento.

? )

Ademais, nos manuais indicados abaixo, especialmente nos

Y ; dois primeiros, elas também oferecem varios roteiros completos
. “  decirculos para as mais diversas tematicas e objetivos. Ja no
g ¢ 4~ ultimo manual, Kay Pranis apresenta, de maneira objetiva, os

pontos chave para a preparacao do facilitador.

Aprofunde-se nesses manuais porque eles compdoem um material

precioso, um verdadeiro "arcabougo” para colocar toda a teoria em pratica:

* "No coracao da esperanca: guia de praticas circulares’, de Carolyn Boyes-

Watson e Kay Pranis;

* "Circulos em movimento: construindo uma comunidade escolar restaurativa’,

de Carolyn Boyes-Watson e Kay Pranis;

» "Circulos de justica restaurativa e de construgcao de paz. Guia do facilitador”, de

Kay Pranis.

No final deste guia, se encontram as referéncias completas das obras

indicadas.

O
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Educador(a), por onde comegar?

Forme um grupo de referéncia na escola para estudar e
experimentar as praticas restaurativas;

Crie espacgos seguros de escuta ativa — entre adultos e com os
estudantes;

Utilize recursos acessiveis: a propria cartilha original, formagoes
locais, apoio da rede de protecao e parceiros;

Estabeleca combinados coletivos que substituam imposicoes punitivas por
pactos de convivéncia com sentido;

Na medida do possivel, busque formacgao especializada para terem ao
menos uma dupla de facilitadores com habilidades para circulos mais
complexos na escola.

Franciele Correa




O

A trilha formativa do
facilitador

Possivelmente por sua raiz ancestral, as praticas restaurativas -
especialmente a metodologia dos circulos de paz - se relacionam com
habilidades humanas naturais e conhecimentos intuitivos, que podem ser
compreendidos como sabedorias. Por isso, atuar como facilitador remete ao

aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades pessoais.

Como alertamos desde o inicio, a competéncia para realizar processos
circulares de forma confiavel e segura, podendo avancar para aplicagcdes mais
complexas e estruturadas, exige um aprendizado progressivo. Diante de tudo o
que vocé encontrou nesse guia, e o que tera a disposicao com os cursos da

AVAMEC, estaremos juntos abrindo caminhos para essa trilha formativa.

O ideal seria vocé comecar vivenciando uma experiéncia de circulo,
conduzida por um facilitador experiente. De todo modo, vocé pode comecar
testando por alguns dos modelos roteirizados de circulos de menor
complexidade que estamos indicando adiante. Conforme se identifique com a
metodologia e se interesse em progredir, recomendamos buscar um curso de
formacao basica, que habilita para todo o conjunto dos circulos menos
complexos - lembrando a importancia do treinamento prévio porque, mesmo
nesses, a complexidade pode se apresentar a qualquer momento. Numa etapa
posterior, conforme for consolidando suas experiéncias na facilitacao de circulos
menos complexos, vocé podera entao ingressar numa formagao avancada, para
facilitar circulos de conflitos e de maior complexidade. Por fim, o facilitador, com
treinamento avancado e experiéncia consolidada, pode habilitar-se para tornar-
se instrutor e multiplicador das praticas na sua comunidade e além. Esse € o0

percurso formativo que desejamos que vocé esteja por iniciar aqui.
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Conclusao

Presenca versus pressa;
Ilgualdade versus hierarquia;

Comunicacao compassiva Ambiéncia
versus Comunicagao emocionalmente
violenta; segura

Construcao de bons
relacionamentos versus
resultados imediatistas.

O circulo € uma metodologia que contribui para a construcao de uma
ambiéncia segura, onde a escuta, o respeito e o dialogo se tornam praticas
cotidianas. Esses elementos sao fundamentais para o fortalecimento dos vinculos
na comunidade escolar e para a abordagem cuidadosa e construtiva de

situacoes de conflito.

Construir um ambiente saudavel para criancas, adolescentes e profissionais
da educacao € uma agao continua, que demanda compromisso cotidiano da
escola com os valores da convivéncia, da corresponsabilidade e do cuidado
mutuo. O processo circular pode favorecer a escuta ativa, a empatiae o
senso de pertencimento, ampliando as possibilidades de dialogo entre os

diferentes sujeitos escolares.

Ao mesmo tempo, implementar praticas circulares na escola exige
atencao a intencionalidade pedagdgica e ao respeito a diversidade de
contextos. E importante reconhecer que alguns tipos de circulo demandam
formacgao especifica e atuagao de profissionais habilitados. Por isso, a
utilizacao dessa metodologia deve estar articulada a formagao continuada,

ao trabalho em equipe e ao planejamento institucional.
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Este guia é um convite a familiarizagao com os conceitos e principios
das praticas circulares no ambiente escolar. Para profissionais interessados
em aprofundar seus conhecimentos sobre os conteudos apresentados aqui, o

MEC disponibiliza, ha plataforma AVAMEC, os cursos autoinstrucionais:

®  'Préticas restaurativas: construindo escolas seguras e promovendo a cultura

de paz";

®  'Técnicas de facilitacao de circulos restaurativos na ‘teia da paz' da escola”.

A formacao qualificada € um passo fundamental para que as praticas
restaurativas possam, de fato, fortalecer a cultura de paz, a permanéncia escolar

e a convivéncia democratica nas escolas.

51



ANEXOS

ANEXO A | PRATICAS AVULSAS E CIRCULOS
SIMPLIFICADOS PARA FACILITADORES INICIANTES
OU SEM FORMAGCAO

Se vocé deseja iniciar praticas restaurativas com sua turma, mesmo sem
ainda ser um facilitador certificado, € possivel comegar com algumas
experiéncias simples e significativas que promovem a conexao, o cuidado e o

fortalecimento dos vinculos.

Habituando a turma a conviver em circulo

Procure trabalhar sempre que possivel com a turma reunida em circulo, de
preferéncia sem mesas ao centro. Inicie a pratica, gquando menos, com um
momento de centramento como, por exemplo, fazendo trés respiracoes

profundas.

Utilizando o objeto da palavra

Alem da organizacao da turma em circulo, € possivel a qualquer momento
fazer circular o objeto da palavra, criando rodas de conversas estruturadas, que

funcionarao como circulos informais.
Exemplo: introduzindo o uso do objeto da palavra:

Como forma de treinar a utilizacao do objeto da palavra, escolher um
objeto, explicar por que escolheu esse determinado objeto; explicar o
funcionamento no circulo. Passar o objeto da palavra pedindo que ao recebé-lo

conte até cinco mentalmente antes de passa-lo para a pessoa ao seu lado.

Exemplo: partilhando percepgdes.



Apos ler um trecho de livro solicitado pela professora ou pelo professor,
passar o objeto da palavra pedindo que cada um compartilhe o que mais gostou

Ou 0 que menos gostou na leitura. Pode-se usar a mesma dinamica para filmes.

Cerimonias de abertura

Uma abertura “cerimonial’ permite destacar qualquer momento de
encontro como uma atividade de maior conexao e interacao mais profunda,

capaz de trazer o grupo para o momento presente.
Algumas ideias:

- Atividade de atencao plena (como respiracao consciente);

« Leitura de uma mensagem inspiradora;

- Leitura de um livro de literatura infantil,

- Escuta de uma musica suave ou significativa.

Exemplo: escutando um trecho de uma misica em siléncio como

abertura do circulo.

Um participante por vez inicia, fazendo gestos para expressar como esta se
sentindo. Em seguida, todos imitam o gesto. O proximo participante faz o seu

gesto.. e assim por diante.

Praticando check-in

Uma excelente forma de comegar e terminar a semana € com um momento
de escuta e presenca. O check-in permite que cada aluno expresse como esta
chegando para o dia ou semana de aula. Essa pratica oferece uma oportunidade
estruturada para os alunos se conectarem uns com os outros e com os adultos
na sala. Nessas reunides os alunos sao convidados a compartilhar sentimentos e
experiencias e apresentar quaisquer questoes que possam ter surgido desde o

encontro anterior.



Exemplos de perguntas de check-in:
- Como vocé esta chegando para esta semana?
- Conte algo legal que aconteceu com vocé no fim de semana.

- Qual foi a melhor coisa que aconteceu com vocé na semana passada e que te
faz sorrir ao lembrar?

Praticando check-out

Do mesmo modo que o check-in, o check-out permitira expressar como
passou esses dias na escola e como esta saindo para o final de semana.

Cerimonias de encerramento

Ao final de cada encontro em circulo, proponha um fechamento simbodlico
que reforce a escuta, a valorizagao do outro e a gratidao pelo momento
compartilhado.

Sugestoes de dinamicas para encerramento:

- Dinamica 1 - Minha mao na tua mao: o facilitador diz: “eu te ofereco a minha
mao” (com a palma voltada para cima). A pessoa ao lado responde: “minha mao
na sua mao.” A acao segue ate que todos estejam conectados pelas maos.

* Dinamica 2 - Cumprimento criativo: cada participante cumprimenta o colega
a sua direita de uma forma diferente, sem repetir gestos ja utilizados.

* Dinamica 3 - Caixa de mensagens: uma caixa com mensagens positivas
passada no circulo. Cada pessoa retira uma mensagem e a lé para o grupo ou
para o colega ao lado.

Utilize a criatividade utilizando os circulos

+ Caixa da escuta ou empatia: crie uma caixa da escuta ou empatia e deixe
disponivel em sala de aula. Os alunos podem escrever anonimamente ou se
identificarem, sugerindo temas que gostariam que fossem abordados no
grupo. Uma vez por semana selecione uma ou duas mensagens, respeitando o
sigilo, e promovendo conversas ou reflexdes sobre os temas que os alunos
escreveram.



+ Bilhetes restaurativos: para que os estudantes possam expressar
sentimentos e promover reconexao quando houver algum desentendimento
ou pequenos desconfortos ou conflitos leves. Apos o ocorrido, distribua aos
alunos bilhetes para que escrevam frases como: "Eu me senti...quando
aconteceu...”; "Eu gostaria que...."; Posso fazer. ... para ajudar as coisas ficarem
melhores". O facilitador pode mediar a troca de bilhetes ou criar uma "Caixinha
de reconciliacao’ onde os alunos podem deixar os bilhetes. Conforme a

necessidade, os bilhetes sao compartilhados em sala de aula.

+ Circulos para acordos de convivéncia: utilize objeto da palavra para que os
estudantes manifestem o que pensam que devem fazer e nao se deve fazer
para uma convivéncia harmoniosa em aula. Anote as combinagdes em um
cartaz. Um contrato de sala de aula liderado pelos estudantes, em que eles
realmente tenham voz, permite que se posicionem e facam escolhas para criar

0 ambiente de aprendizado em que se veem representados.

+ Circulos para acertar as pontas: quando as regras estabelecidas no contrato
de convivéncia sao quebradas, tem-se uma excelente oportunidade para a
pratica de perguntas restaurativas. Ao inves de perguntar o que o aluno que
desrespeitou as regras merecem, pode-se perguntar. Qual combinado nao foi

respeitado? Como podemos voltar a eles juntos?

Sugestoes para quem quer ir mais além:

Para quem esta interessado em continuar aprofundando a sua pratica, nos
cursos disponibilizados na Plataforma AVAMEC vocé encontrara suporte técnico

consistente para aprofundar o conteudo deste guia.

Também indicamos visitar o site www.circulosemmovimento.orq.br, no qual

€ possivel conhecer e baixar o PDF completo do Manual circulos em movimento,
das autoras Kay Pranis e Carolyn Boyes-Watson. Além de importantes
esclarecimentos teoricos, vocé vai encontrar 112 modelos de circulos,

distribuidos por tematicas de diversos graus de complexidade.



Experimente com sua turma os seguintes roteiros:

- Circulo de apresentacao do objeto da palavra - pag. 51
www.circulosemmovimento.orq.br/_files/ugd/e/dad6_c/1e01473c864577b9be98530204ee68.pdf

+ Circulo dos trés minutos de foco - pag. 87
www.circulosemmovimento.org.br/_files/ugd/e/dad6_8680808c136c49748e75b37821042b35.pdf

- Circulo de check-in - pag. 91
www.circulosemmovimento.org.br/_files/ugd/e/dad6_26108840a0af44d3820d6443c363¢c/05.pdf

Essas praticas sdao um convite a escuta, ao respeito muatuo e ao

fortalecimento das relagoes.

Experimente com sua turma e observe os efeitos positivos que

pequenos gestos podem provocar.



ANEXO B - GLOSSARIO

A JR tem sido referida como “uma pratica a busca de uma teoria”. Do
mesmo modo, 0 campo das praticas restaurativas ainda € um campo em
construcao, e por isso hao se pode ainda contar com uma taxionomia
consolidada. Por isso esclarecemos que a redacao desse guia, sem pretender ser

definitiva, foi baseada nas definicoes a seguir:

* Praticas restaurativas - género abrangente das diversas metodologias

estruturadas de dialogo aplicadas a partir de um enfoque restaurativo;

+ Enfoque restaurativo - abordagem, ponto de vista, visao informada pelos
principios e valores restaurativos, notadamente participacao direta dos
envolvidos com foco em escuta de necessidades, responsabilizacao e

reparagao de danos;

» Circulos restaurativos - embora comumente utilizado para se referir as
praticas restaurativas circulares de modo geral, a expressao € associada mais
especificamente a modalidade de pratica restaurativa desenvolvida no Brasil
com base numa combinacao da CNV com as conferéncias restaurativas da

Nova Zelandia;

* Circulos de construcgao de paz - metodologia estruturada de dialogo
sistematizada a partir das tradicoes de povos originarios canadenses, € a

pratica restaurativa mais largamente difundida no Brasil;

* Processos circulares -= comumente utilizado como sindbnimo dos circulos de
construcao de paz, dado ser o titulo do livro da Kay Pranis e a forma como

referidos nesta publicacao;

* Procedimento circular - percurso abrangente das diversas etapas e
atividades preparatorias e de acompanhamento posterior da realizacao de um
circulo restaurativo e/ou circulo de construcao de paz aplicado em situacoes

de conflito;

* Praticas circulares - expressao genérica que, conforme o contexto, tanto
pode eventualmente se referir as praticas propriamente restaurativas, quanto a
outras atividades circulares nao restaurativas como, por exemplo, rodas de

conversa ou dangas circulares.
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